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Rodadas decisivas nas negociacoes

Saude, seqguranca e igualdade de oportunidades sdo os temas em discussao

Em nova rodada de negociagOes, ocorrida
nesta terca-feira (09/09) no Hotel Maksoud
Plaza, entre o Sindicato dos Bancérios e a Fe-
deragdo Nacional dos Bancos (Fenabam) a dis-
cussao esteve focada em seguranga bancaria.

O ponto central da discusséo foi a criacéo
de um programa de reabilita¢do ocupacional.

Sobre isto ainda existem divergéncias quanto as
propostas apresentadas pelos bancérios e ban-
queiros.

O Comando Nacional dos Bancarios exigiu
da Fenabam a realizac&o de rodadas de negoci-
acles extraordinarias para ndo comprometer o
calendario inicial. Portanto, além das rodadas

marcadas para o dia 16 e 23, outra deverd
acontecer no dia 17 de setembro.

Aexpectativa é de finalizar os debates pen-
dentes em salide, igualdade de oportunidades
e emprego na proxima terca-feira (16), para
dar inicio a negociacdo das clausulas econd-
micas na quarta-feira (17).

Banqueiros reconhecem a pratica de Assédio Moral e concordam com o
smdlcato que é prec:so adotar uma politica de prevencdo nas agéncias

Paulo Pepe

L] - 4 =
Nas reunibes com a Fenaban, os bancarios estdo conseguindo
importantes conquistas para a categoria

de Combate ao Assédio Moral.

renovaveis.

/~ Confira abaixo o calendario completo de negociacdes N
27 de agosto — Construcéo do calendario e inicio dos debates sobre Politica Permanente

2 de setembro — Debate das clausulas sobre Assédio Moral.
8 e 9 de setembro — Redagdo final das clausulas sobre Assédio Moral. Mesas tematicas
(saude, seguranca e igualdade de oportunidades) Emprego, itens sociais e clausulas

16 e 23 de setembro — Reivindica¢des econdmicas.
\J ¢ Y

Fortalece a Campanha
dos Bancarios

O Sindicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes e Regido
estd em campanha salarial percorrendo as agéncias, conver-
sando com as bases e se mobilizando para conquistar as rei-
vindicagBes da categoria para 2008. Entre 0s eixos prioritarios
estdo o reajuste de 13,23% (inflacdo mais 5% de aumento
real, vale alimentacdo de R$ 415 (o mesmo valor do salario
minimo), além de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
um melhor auxilio creche e Plano de Cargos e Salarios (PCS).
A campanha, em Mogi, foi langada dia 26 de agosto.

Veja na pagina 2.

Langcamento da ampanha Salarial do Sindicato dos Bancérios

A segunda rodada de negociacfes com a
Fenaban, ocorrida em 2 de setembro, conforme
calendério definido em reuni&o no dltimo dia
27 de agosto, entre representantes dos traba-
Ihadores e banqueiros, trouxe importantes con-
quistas a categoria. Ap6s anos de luta, os ban-
carios garantiram a inclusdo de uma clausula
na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com
0 objetivo de combater a préatica de Assédio
Moral nos bancos. Entre 0s pontos apresenta-
dos pelos bancarios para a construgdo de uma
Politica Permanente de Combate ao Assédio
Moral estdo: a criacdo de um manual de condu-
ta ser debatido com os bancos, a imple-
mentacdo de um canal de dentincia com a par-
ticipacdo do movimento sindical, o estabeleci-
mento de até 60 dias para solugéo de conflitos,
arealizagao de cursos de treinamento especifi-
cos sobre o tema e a aplicacdo de critérios que
levem em consideragdo as boas praticas
interpessoais para promogdes de carreiras.

Arq Sindicato

realizada no dia 26 de agosto, em Mogi das Cruzes
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PALAVRA DO PRESIDENTE ] .. _
Dia do bancario: uma data de reflexao

Arq. Sindicato

Francisco Candido, presidente
do Sindicato dos
Bancarios de Mogi e Regi&o,
na homenagem ao dia dos
Bancarios, em Suzano.

Todo ano, em 28 de agosto, 0s
bancarios aproveitam a Cam-
panha Nacional Salarial para
comemorar o seu dia. Na ulti-
ma semana nao foi diferente.
Em vérias regides do Estado,
0s bancérios foram para as ruas
rememorar as conquistas e re-
forgar a luta para garantir dias
melhores. Agitos com carro de
som, bandinha de musica, fai-
xas, bexigas e até distribuicdo
de pirulitos em forma de chu-

peta acompanharam o debate
sobre a necessidade de os ban-
cos melhorarem as condigOes
de trabalho e de salario dos
bancarios, bem como a pres-
tacdo de servico a clientes e
usuarios. As comemoracdes
em torno do Dia do Bancério
tiveram inicio em 1951, por
ocasido de uma das mais lon-
gas e vitoriosas greves da his-
toria da categoria. Apos 69
dias de paralisa¢do, os banca-

Alerta Bancarios

rios conquistaram aumento
salarial de 30,7%, bem acima
dos 15,4% oferecidos pelos
patrGes com base num célculo
duvidoso da inflacdo daquele
periodo. Neste ano, a diretoria
do Sindicato dos Bancérios de
Mogi e Regido resolveu come-
morar o Dia do Bancario em
frente as agéncias bancarias,
protestando ao seu lado, rei-
vindicando melhorias que véao
trazer dias melhores.

MOBILIZA(;AO
Arq. Sindicato

Campanha Nacional dos
Bancarios ganha as ruas

Depois do lancamento Nacional da Cam-
panha Salarial dos bancarios no centro de
Sao Paulo, ocorrido no dia 12 de agosto,
na veéspera da entrega da minuta de rei-
vindica¢bes aos banqueiros, a Campa-
nha 2008 dos bancarios ganhou as cida-
des do Estado, com langamentos regio-
nais, integrados com as entidades sindi-
cais cutistas do Estado de S&o Paulo. Ao
todo foram 15 atividades de lancamento
com apresentacdes de bandinhas musicais,
palhacos, malabares e performances tea-
trais, todas essas manifestagdes informan-
do a categoria e a populacéo sobre as rei-
vindicag0es da campanha salarial dos ban-
carios deste ano. As atividades lembra-
ram que essa ndo € apenas uma luta dos
bancarios por melhores condi¢0es de sa-

Arq. Sindicato

No dia 27 de agosto, a diretoria do Sindicato

dos Bancarios de Mogi participou do lanca-

mento da Campanha Salarial dos Bancarios
em Taubaté, Regido do Vale do Paraiba

lario e de trabalho, mas de toda a popu-
lagdo, uma vez que dentre as prioridades
dos trabalhadores também esta a busca
por qualidade na prestacéo de servigos,
diminuicdo nas filas e das tarifas, maior
seguranca, além das mobilizagbes para
que os bancos cumpram o seu papel soci-
al, de investir no desenvolvimento do Pais.
Assim foi em Jundiai, Barretos, Braganca
Paulista, Araraquara, Vale do Ribeira, As-
sis, Catanduva, Taubaté, Guarulhos, Bauru,
Limeira, Presidente Prudente, ABC (Santo
André) e claro, Mogi das Cruzes, onde cer-

Diretores do Sindicato dos Bancarios em
manifestacgo realizada no dia 28/ de agosto
na cidade de Poa, na Regido do Alto Tieté

ca de 70 pessoas participaram de um Ato,
que comegou no Largo do Rosario, com 0s
manifestantes saindo em passeata, per-
correndo as principais agéncias bancarias
do centro da cidade.

~
Em Mogi bancarios

realizaram passeata

Com muita animacéo, banda de musica, ban-
deiras, distribui¢do de panfletos e chupetas, os
dirigentes sindicais bancarios de Mogi das Cru-
zes e Regido, realizaram a manifestacdo no dia
26 de agosto. O carro de som do sindicato dos
bancérios de Mogi foi utilizado para o manifes-
to de dirigentes, representantes de varias regi-
des do Estado, que também estiveram na cida-
de, refor¢ando a luta dos bancérios aqui da re-
gido. Participaram do ato em Mogi, todos 0s
diretores e também representantes dos Sindi-
catos dos Bancarios de Guarulhos, Taubaté,
além da Federagdo dos Bancarios da CUT —
(FETEC), Confedera¢do Nacional dos Trabalha-
dores Financiarios (CONTRAF) e da Central Uni-
ca dos Trabalhadores (CUT).

N\
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Arq. Sindicato

Dentre as
M prioridades dos
trabalhadores
também esta a
busca pela
qualidade na
prestacdo de
servigos

. Arq. Sindicato

L, 7o0
Em Mogi, o lancamento da campanha Sala-
rial, em 26/08, reuniu cerca de 70 pessoas
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NOTiCIAS DOS BANCOS

Nossa Caixa

Nossa Calxa em

defesa da instituicéo
Na Ultima quinta-feira, dia 28 de agosto, Dia do
Bancario, o comando nacional dos Bancarios da
Nossa Caixa entregou na Assembléia Legislativa
de S&o Paulo (Alesp) um abaixo-assinado com
quase 90 mil assinaturas exigindo que sejam to-
madas medidas que garantam o emprego e 0s
direitos dos trabalhadores caso seja confirmado
0 processo de incorporagdo da Estatal pelo Ban-
co do Brasil. O movimento contou com a adeséo
da diretoria do Sindicato dos Bancarios de Mogi
das Cruzes e regido, que nas Ultimas semanas
colheu assinaturas nas cidades da regido. Ao re-
ceber o documento, o presidente da Alesp, Vaz de
Lima (PSDB), reforgou que a casa s6 vai ouvir a
proposta do Banco do Brasil porque existe nesse
caso a possibilidade do Estado de S&o Paulo ter
um banco publico forte. Vaz de Lima também de-
fendeu a luta dos trabalhadores, lembrando que
a Assembléia estd aberta para a realizagdo de
audiéncias publicas, encorajando os bancarios a
convoca-las no momento oportuno. De acordo
com o Sindicato dos Bancérios, fazer o debate
acontecer na Alesp é a melhor forma de conduzir
0 processo e mostrar para o Banco do Brasil que
a entidade estd preparada para tudo em defesa
dos empregos, direitos dos funcionarios da Nossa
Caixa e pela manutencéo e ampliagdo da rede de
agéncias, em respeito a populagéo de todo Esta-
do de S&o Paulo.

Em busca de seus direitos

Os empregados da Caixa federal iniciaram dia 5/
09, as negociacdes dentro da Campanha Nacio-
nal 2008 para a renovagao do acordo aditivo com
as questdes especificas do banco federal. Dentre
as reivindicagdes, destacam-se a avaliagdo do an-
damento da negociagdo sobre os critérios de pro-
mogao do novo Plano de Cargos e Salarios (PCS)
e pendéncias da mesa permanente de negocia-
¢Oes. Na pauta, ha ainda clausulas referentes a
Funcef/Prevhab, aposentados, seguranga banca-
ria, Salide Caixa, salde e condi¢des de trabalho,
carreira (mudanca no PCC), jornada de trabalho,
isonomia entre novos e antigos empregados,
contratacdo de pessoal e representacdo dos em-
pregados na gestdo.

Banco do Brasil

ga

Discussao de clausulas especificas
Na primeira rodada das negociagBes para as
questdes especificas do Banco do Brasil, realiza-
da em 4/09, em S&o Paulo, o0 Comando Nacional
dos Bancarios e os representantes da empresa
prorrogaram até o dia 30 de setembro o acordo
coletivo vigente, que tinha validade até 31 de
agosto. Entre as reivindicagbes dos trabalhado-
res, entregues a direcdo do BB no dia 13 de agos-
to, estdo a negociagdo de um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) como forma de ga-
rantir a ascensdo e a valorizagdo do funcionalis-
mo, pagamento das substituicdes, jornada de seis
horas aos comissionados, fim do voto de
“minerva’” na previ (caixa de previdéncia), implan-
tacdo do Plano Odontolégico na Assi (caixa de
assisténcia) e um BB publico para o desenvolvi-
mento.

Unibanco

& UNIBANCD

Esqueceram os bancarios

na hora da divisdo
Os funcionarios do Unibanco ja receberam a an-
tecipacdo da PLR e 0s programas proprios, como
a Remuneracdo de Resultados (RR) e o bonus
pago para o alto escaldo do banco. O sentimento
dos trabalhadores, ao conferir o crédito na sema-
na passada foi de revolta. Além de compensar a
PLR os programas proprios, 0 banco ndo cum-
priu a promessa de aumentar os valores depois
da implantacdo das Metas Minimas Mensais
(MMM) e ainda agraciou a direcdo com honus
milionarios.

Pelo fim de todas as pressdes

O programa Cultura de Performance do Banco
[tall é uma nova forma de gestdo de desempe-
nho, imposta de maneira unilateral, de forma que
os funcionarios nada podem fazer a ndo ser aca-
tar suas principais diretrizes, que compreendem,
entre outras coisas, reunides e dinamicas supos-
tamente participativas, mas que na verdade se
utilizam de métodos constrangedores e de extre-
mo contr6le, na intencdo de fazer com que o fun-
cionario produza cada vez mais e seja acompa-
nhado passo a passo em todos 0s seus movimen-
tos na empresa, assim como em sua vida particu-
lar. Como exemplo desse controle temos o que 0
banco chama de “Vivéncias”, onde o funcionario
ou gestor acompanha o trabalho do colega o dia
inteiro e faz um relatério de sua atuagdo.

-l Santander/ABN Real
Santander ndo cumpre
0 prometido

O presidente do Grupo Santander Brasil, Fabio
Barbosa, comprometeu-se, em reunido com re-
presentantes dos trabalhadores, na semana pas-
sada, que novos encontros deveriam ser realiza-
dos para discutir problemas e apresentar solu-
¢Oes durante todo o processo de fusdo entre o
Real e o Santander. Barbosa orientou os repre-
sentantes de recursos humanos dos bancos, Gil-
berto Trazzi (Santander) e Jerbnimo dos Anjos
(Real), a marcar 0 encontro, mas isso ndo aconte-
ceu. O sindicato promete pressionar para que essa
data saia 0 mais rapido possivel.

(HSBC 4Xpj Hsec

Final do prazo de adeséo
ao plano odontoldgico

Os funcionarios do HSBC tém até o dia 15 de ou-
tubro para fazer adesdo ao novo plano
odontoldgico. A regra vale para os trabalhado-
res de todo pais. A informagdo é do departamen-
to de recursos humanos do banco. A justificativa
ao dia estabelecido esta nas condigOes contratuais
junto as operadoras. O funcionario que nao efeti-
var sua adesdo até esta data, s6 podera fazé-lo
em agosto de 2009, sendo que as Unicas exce-
¢Oes s@o para 0s casos de admissdes, inclusdes
de conjuge quando recém-casados e de filhos re-
cém-nascidos.

Bradesco | Bradesco

Certificacdo duvidosa

Na Ultima semana, as atividades da campanha
nacional chegaram a diversos locais de trabalho.
Entre eles, foi visitado o prédio do Bradesco Pri-
me na Avenida Paulista, onde o Sindicato apro-
veitou para distribuir carta questionando uma
certificacdo de responsabilidade social recebida no
ano passado pelo Bradesco, a SA 8000. A ques-
tdo é a seguinte; como o banco pode ter sido cer-
tificado se deixou de cumprir um dos principais
pré-requisitos da norma, que € a participacédo do
sindicato dos trabalhadores no processo. O sindi-
cato dos bancarios ndo foi chamado nem consul-
tado em nenhum momento.
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CUT: 25 anos de lutas e conqwstas

Doug/as Mansur

A CUT foi fundada em 1983 e ho;e éa ma/or
central sindical da América Latina

A Central Unica dos Trabalhadores-CUT,
maior central sindical da América —Latina,
representando mais de 20 milhdes de tra-
balhadores, chega aos seus 25 anos de his-
toria em defesa da classe trabalhadora. Ao
longo desses 25 anos, a CUT sempre esteve
a frente das principais lutas pela
redemocratizacdo do Pais. E, no decorrer
dessa tragetdria, a central vem honrando
seus principios de fundagdo, tais como a
autonomia e independéncia frente aos par-
tidos politicos, governos e empresarios, e
como isso, vem inovando a forma de fazer
politica e de se aproximar do seu publico,
que € a classe trabalhadora. A CUT Estadual
ndo poderia deixar de homenagear este
grande projeto politico ao completar seus
25 anos de lutas e conquistas. Logo cuidou
de organizar uma grande festividade. Até
porque a vida nao se constroi apenas com
trabalho. O lazer deve fazer sempre parte
dos habitos da classe trabalhadora. Assim,
a CUT Estadual de Sao Paulo decidiu home-

Douglas Mansur

O esporte esteve presente no
evento comemorativo da CUT

nagear a CUT realizando o maior campeo-
nato de futebol de saldo dos trabalhadores
paulistas — “A Copa Jubileu de Prata”. Fo-
ram 200 equipes inscritas, mais de 2.500
participantes em quadra — todos receberam
uniformes, calgados, transporte e alimenta-
¢do nos dias dos jogos. Muitas equipes ti-
veram que viajar 200, 300, 400 quilémetros
para realizar suas partidas. Foi uma verda-
deira integracéo dos trabalhadores cutistas.
O evento, que marcou o final do campeona-
to, aconteceu no dia 30 de agosto, no SESI
Leopoldina, com uma grande confraterniza-
¢ao e a presenca de lideres sindicais.
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