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Representantes dos trabalhadores
bancários e as direções do Santander e
do Real assinaram os acordos aditivos
dos trabalhadores à Convenção
Coletiva. A conquista histórica, resultado
de sete meses de duras rodadas de

Diretores do Sindicato dos Bancários conseguiram importantes conquistas na assinatura dos acordos

Gerardo Lazzari - SEEB/SP

Todos os anos, os funcionários do
Bradesco são convocados pela direção da
empresa a realizar o exame médico.
Nesse momento surgem dúvidas sobre
se é importante ou não relatar ao médico
algum tipo de problema de saúde. O
bancário, para ter todos os seus direitos
assegurados, precisa ficar atento e
comprovar no exame se há algum tipo
de doença. “No dia do periódico, o ideal
é levar exames e atestados que
comprovem doenças. Também é
importante ressaltar que esses exames
são importantes para identificar alguma
doença precoce”, diz o diretor de Saúde
do Sindicato dos Bancários de Mogi das

Bradesco valoriza o periódico
Cruzes e Região, Antonio de Siqueira
Lima, acrescentando que o bancário tem
direito a uma cópia do laudo.

Ele lembra ainda que o periódico pode
substituir o exame demissional quando
realizado dentro do período de até 135
dias antes da demissão. Isso significa que
se o funcionário for demitido dentro
desse período não será necessário
realizar exame demissional.

“Por isso é indispensável que o
trabalhador fique atento a todas as
anotações feitas pelo médico em seu
prontuário. Deve conferi-las detalha-
damente antes de assinar o laudo”,
acrescenta Siqueira.

negociações, serve de parâmetro para
ser adotado em outros bancos.

O acordo prevê direitos além dos
estabelecidos na convenção da
categoria, como os incentivos a
aposentadoria.

As negociações resultaram ainda, na
renovação do aditivo específico do
Santander e, de forma inédita, na criação
do acordo do Real, com várias cláusulas
que vão de bolsas de estudo à
estabilidade pré-aposentadoria.
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Informações na palma da mão
Diretores do Sindicato dos Bancários de

Mogi das Cruzes e região estão percorrendo as
agências preenchendo um cadastro com o
nome das pessoas, telefones, e-mails para
contatos, para que no futuro você tenha muitas
informações através de SMS. Você ficará
sabendo sobre as datas dos nossos próximos
eventos, notícias e terá esclarecimentos sobre
a próxima campanha salarial. Enfim, se você
ainda não se cadastrou, não perca tempo, ligue
agora mesmo para o sindicato: (11) 4724-9117

SAÚDE DO BANCÁRIO
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Lei 6.108 ajuda na segurança de todos

Francisco Candido é o
presidente do Sindicato
dos Bancários de Mogi
das Cruzes e Região

Participei no dia 7 de abril, na Câmara Municipal
de Mogi das Cruzes de uma importante reunião
que discutiu as últimas decisões da Febraban em
fechar o serviço de auto-atendimento bancário
na cidade de Mogi das Cruzes. Lá tive a
oportunidade de levar ao conhecimento das mais
relevantes autoridades do poder executivo,
legislativo e judiciário, alguns aspectos referentes
ao nosso ponto de vista, não só como sindicato,
mas como usuários desse serviço público que são
os caixas eletrônicos. Lá procurei deixar bem claro
que o nosso sindicato e todo o movimento sindical
apóia o projeto do vereador Jolindo Rennó
(PSDB), até porque é uma reivindicação antiga do
movimento sindical. Nós sempre questionamos

com a Febraban, com os banqueiros e achamos
que é uma reivindicação justa, até porque traz
segurança para os próprios clientes e não só
para os bancários. Então nós defendemos e
estamos junto com esse projeto, entendendo
que a segurança do serviço de autoatendimento
é de responsabilidade dos bancos. Até a
Febraban alegou na semana passada, que em
alguns casos isso era de responsabilidade da
área de segurança pública, inclusive a própria
Febraban tenta querer passar essa
responsabilidade para outras pessoas, mas nós
entendemos que é de responsabilidade dos
banqueiros. Nós como sindicato estamos
cobrando isso dos bancos, até já se

comprometemos em estar divulgando essa lei a
nível estadual e estou tomando providências
para que todos os sindicatos de São Paulo
tenham conhecimento disso e que Mogi se
torne uma referência quanto a esse projeto de
lei. Inclusive vou aproveitar a minha participação
em um congresso nacional e internacional dos
bancários que vai acontecer agora no mês de
abril no Anhembi em São Paulo, para discutir
questões referentes a crise internacional, então
eu vou aproveitar a minha ida para esse
congresso onde vou participar e discutir e vou
falar que o projeto precisa ser mais explicado,
até porque ele ajuda as pessoas, protegendo
os bancários e os clientes.

Encontros temáticos preparam o Congresso da Contraf/CUT

Grupo 1 -  Discutirá a estrutura, o
estatuto, as finanças e a direção
da Contraf/CUT.

Grupo 2 - Fará a discussão sobre
emprego e remuneração.

Grupo 3 - Vai debater saúde e
condições de trabalho e igualdade
de oportunidades.

Grupo 4 - Sistema Financeiro
Nacional e a qualificação dos
dirigentes e militantes sindicais.

Grupo 5 - Está a cargo deste grupo
a discussão sobre a organização
dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro, o formato das campanhas
salariais e as comissões de
empresa dos bancos.

Diretores do Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e região
irão participar do próximo Congresso da Contraf/CUT

O objetivo é aprofundar a discussão dos temas
iniciados nos encontros regionais.

O 2º Congresso Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro será
realizado entre os dias 14 a 16 de abril, em São Paulo, com

participação aberta a todas as centrais sindicais.

Foram realizados no dia 24 de
março em São Paulo, os Encontros
Temáticos Nacionais em
preparação ao 2° Congresso da
Confederação Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT). O objetivo é
aprofundar a discussão dos temas
que estão na pauta do Congresso,
que foi iniciada nos encontros
regionais. O 2º Congresso definirá
a estratégia de lutas dos
trabalhadores do ramo financeiro
para o próximo período e elegerá
a nova diretoria da Contraf/CUT
para o triênio 2009/2011. Mais de
240 representantes dos bancários
eleitos em assembléias e nos
encontros regionais em todo o
país participarão dos Encontros
Temáticos, que foram divididos em
cinco grandes grupos para discutir
as seguintes questões:

Sob o comando da Subsede da Central Única dos Trabalhadores CUT - Mogi
das Cruzes, um grupo de sindicalistas participou, recentemente, de uma audiência
com o prefeito de Mogi das Cruzes, Marco Aurélio Bertaiolli (DEM). Na pauta da
reunião, os dirigentes sindicais solicitaram ao prefeito o seu comprometimento e
empenho na tentativa de amenizar as demissões de trabalhadores, que segundo
afirmaram, já estão ocorrendo com freqüência na região. O Sindicato dos Bancários
de Mogi das Cruzes e região, presente no encontro através do diretor de Finanças
Clodoaldo de Moraes, exigiu do prefeito, na medida de suas responsabilidades,
que inicie um diálogo com as empresas para que elas possam estar revendo suas
decisões de demitir trabalhadores.

Unidos contra o desemprego

O diretor de Finanças do Sindicato dos Bancários,
Clodoaldo de Moraes, cobra responsabilidade

do prefeito Marco Bertaiolli

CRISE ECONÔMICA E FINANCEIRA

MOBILIZAÇÃO



Sindicato quer revisão de dispensas no HSBC

A Comissão de Organização dos
Empregados (COE) contestou as demissões
promovidas pelo HSBC nas últimas semanas,
denunciando que entre as dispensas estavam
trabalhadores com doença ocupacional, em
estabilidade pré-aposentadoria e com uma boa
avaliação de performance. As irregularidades
foram apresentadas pelos representantes dos
trabalhadores durante negociação com a

direção do HSBC ocorrida no último dia 25.
O banco que ocupou espaço significativo na

grande imprensa para alardear que teve o maior
lucro líquido desde que chegou ao Brasil não tem
motivos para demitir ninguém. Já foi acordado
que os sindicatos enviarão a lista com os nomes
dos demitidos irregularmente.

O banco comprometeu-se a se posicionar sobre
a readmissão dos funcionários até a próxima

semana. Nossa reivindicação é que a instituição
reveja todos os casos apresentados.

Durante as primeiras negociações, o HSBC
informou que tem programas voltados para as
condições de trabalho dos funcionários.

Os dirigentes do Sindicato dos Bancários
contestaram e vêm reforçando a necessidade
de um investimento maior na valorização dos
empregados.
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Bancárias conquistam licença-maternidade de seis meses no BB

Empregados da Caixa vão a Brasília definir prioridades

O Banco do Brasil atendeu à reivindicação do
sindicato dos bancários e se tornou o primeiro
banco a adotar a licença-maternidade de seis
meses. Estima-se que esse benefício deva atingir
cerca de 30 mil bancárias que trabalham no BB.

As bancárias do banco federal que estão em
licença desde 25 de novembro e já estavam
usufruindo o direito da licença de quatro meses,
também poderão pedir a extensão do prazo e

aproveitar esse direito conquistado. Para fazer jus
a conquista é preciso fazer a solicitação no local
de trabalho, porque o benefício não será
automático.

A licença-maternidade de seis meses valia
inicialmente a partir do dia 24 de março, data em
que o Conselho Diretor do banco aprovou
efetivamente a mudança. Depois, a medida foi
estendia a quem já estava em licença

Os delegados que foram eleitos em
assembléias regionais vão negociar a fusão da
Nossa Caixa com o BB.

O objetivo dos bancários é garantir um
processo de negociação rápido e produtivo. Nesse
sentido, representantes dos bancários da Nossa
Caixa do estado inteiro estiveram reunidos
semana passada na sede do Sindicato dos
Bancários em São Paulo, para definir a estratégia

maternidade, ou seja, 120 dias contados
retroativamente a partir do dia 24. Agora o
próximo passo do sindicato é pressionar para que
os outros bancos sigam o mesmo exemplo.
Embora prevista em lei, a ampliação do prazo de
quatro para seis meses é facultativa às empresas.
Outros setores da economia já aceitaram a
extensão do prazo, mas os bancos continuam
resistindo à idéia.

para as negociações com o BB.
O seminário aconteceu nos dias 30 e 31 de

março e discutiu todas as questões específicas
dos bancários da Nossa Caixa e as diferenças de
direitos e benefícios entre eles e os funcionários
do Banco do Brasil.

As diferenças entre os bancários do BB e da
Nossa Caixa ficaram evidentes logo no primeiro
dia de seminário. O Plano de Cargos e Salários é

muito diferente nos dois bancos, principalmente
para os cargos mais elevados. plano de saúde é
outro tema que os bancários da Nossa Caixa
querem negociar com cautela, até porque os
empregados do banco paulista já sofrem com uma
série de problemas com o atual.

O plano de previdência também deve
concentrar os debates, pois o Economus e a Previ
têm vários pontos divergentes.

Representantes dos trabalhadores bancários
e as direções do Santander e do Real assinaram
em 30/03, os acordos aditivos à Convenção Cole-
tiva Nacional. O acordo prevê direitos além dos
estabelecidos na convenção da categoria, como
os incentivos a aposentadoria. As negociações re-
sultaram, ainda, na renovação do aditivo específi-
co do Santander e, de forma inédita, na criação do
acordo do Real, com várias cláusulas que vão de
bolsas de estudo à estabilidade pré-aposentado-
ria. Uma delas rege um novo programa de licença
remunerada para aposentadoria nos dois bancos,
conhecido como "pijama", no qual poderão se

inscrever os trabalhadores com mais de 15 anos
de casa e que estejam na estabilidade pré-apo-
sentadoria, seja de 12 ou de 24 meses. Os funcio-
nários que têm os requisitos necessários para aderir
à licença remunerada, devem entrar com pedido
junto ao sindicato. O prazo para a adesão é de 30
dias, a contar da data de assinatura.

Em relação ao plano de incentivo à aposenta-
doria, ficou acordado que os funcionários que já se
aposentaram pelo INSS, e que estão trabalhando,
ou quem até o dia 9 de abril passou a reunir as
condições para se aposentar, puderam aderir ao
plano. "Tanto o pijama quanto o incentivo à apo-

Assinado acordo aditivo do Santander e do Real
sentadoria são instrumentos importantes no sen-
tido de garantir o emprego de muitos funcionári-
os perante a fusão entre os bancos", comenta
Clodoaldo de Moraes, diretor de Finanças do Sin-
dicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e região.
Segundo ele, o principal objetivo do acordo e do
abono indenizatório é a criação de vagas nesse
processo de fusão.

O diretor, que também é funcionário do
Santander/Real, afirma ainda que cerca de 3.500
trabalhadores já têm condições de se aposentar,
ou seja, aposentados pelo INSS, mas ainda traba-
lham no banco

NOTÍCIAS DOS BANCOS
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Corpo e mente em forma
As aulas de yoga induzem seus praticantes
ao profundo mergulho no seu próprio intimo

Por intermédio da
parceria formalizada
entre o Clube Vila
Santista Esporte e
Recreação e o Sindicato
dos Bancários de Mogi
das Cruzes e região,
você e toda a sua
família receberão um
desconto especial de
40% na taxa de
manutenção no plano
Clube/Empresa e ainda
ficará isento da compra
do título patrimonial.
Desta forma você e toda
sua família terão acesso às áreas
do clube como o ginásio coberto,
quadra poliesportiva, campo
gramado, society sintética, quadra
de tênis, sinuca, cancha de
bocha, quadra de areia além da
piscina adulta e infantil, piscina
de biribol, sauna seca e a vapor,

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e região abriu
aos associados e seus dependentes uma série de aulas de yoga.
As aulas com a professora Mária Amélia estão acontecendo
todas as quartas-feiras, a partir das 19 horas no salão de festas
do sindicato. Yoga é uma antiga filosofia de vida que se originou
na Índia há mais de 5.000 anos. A yoga figura ainda hoje em
todo o mundo como o mais antigo e holístico sistema para colocar
em forma o corpo e a mente e nossas emoções para que sejamos
capazes de agir de acordo com nossos pensamentos e com o
que sentimos. O yoga nos induz a um profundo relaxamento,
tranqüilidade mental, concentração, clareza de pensamento e
percepção interior juntamente com o fortalecimento do corpo
físico e o desenvolvimento da flexibilidade. As aulas de yoga,
promovidas pelo sindicato dos bancários, tem uma taxa mensal
de R$ 25,00. As inscrições para as aulas de yoga, podem ser
feitas através do telefone: (11) 4724-9117.

Sindicato faz convênio
com o Clube Vila Santista

Acompanhe as atividades do sindicato
acessando diariamente as novidades no site

Até 30 de Abril

bares e lanchonetes, salão de festas
e academia. Portanto, você bancário
sindicalizado, será o benefi-ciado pela
parceria, pagando apenas R$ 15,00
mensais e mais R$ 5,00 por cada
dependente em condições de
participar. Faça já a sua inscrição no
Sindicato dos Bancários.

O Clube Vila Santista fica na avenida Edison
Consolmagno, 150 – no bairro Ponte Grande

em Mogi das Cruzes

ESPORTE E LAZER

www.bancariosmogi.com.br


