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Assinado acordo do Real Santander

T A

ceiro de Mogi das Cruzes e Regiao

Gerardo Lazzari - SEEB/SP

Diretores do Sindicato dos Bancarios conseguiram importantes conquistas na assinatura dos acordos

Representantes dos trabalhadores
bancarios e as direcoes do Santander e
do Real assinaram os acordos aditivos
dos trabalhadores a Convencao
Coletiva. A conquista histérica, resultado
de sete meses de duras rodadas de

negociagoes, serve de parametro para As negociagoes resultaram ainda, na

ser adotado em outros bancos.

renovacao do aditivo especifico do

O acordo prevé direitos além dos  Santander e, de forma inédita, na criagao
estabelecidos na convencdao da doacordodo Real, com varias clausulas

categoria, como 0s incentivos
aposentadoria.

Bradesco valoriza o periodico

Todos 0s anos, os funcionarios do
Bradesco sao convocados pela direcao da
empresa a realizar o exame médico.
Nesse momento surgem duvidas sobre
se é importante ou nao relatar ao médico
algum tipo de problema de saude. O
bancario, para ter todos os seus direitos
assegurados, precisa ficar atento e
comprovar no exame se ha algum tipo
de doenca. “No dia do periodico, o ideal
é levar exames e atestados que
comprovem doencas. Também ¢é
importante ressaltar que esses exames
sao importantes para identificar alguma
doenca precoce”, diz o diretor de Saude
do Sindicato dos Bancarios de Mogi das

Cruzes e Regido, Antonio de Siqueira
Lima, acrescentando que o bancario tem
direito a uma copia do laudo.

Ele lembra ainda que o periédico pode
substituir o exame demissional quando
realizado dentro do periodo de até 135
dias antes da demissdo. Isso significa que
se o funcionério for demitido dentro
desse periodo nao sera necessario
realizar exame demissional.

“Por isso é indispensavel que o
trabalhador fique atento a todas as
anotacoes feitas pelo médico em seu
prontudrio. Deve conferi-las detalha-
damente antes de assinar o laudo”,
acrescenta Siqueira.

a que vao de bolsas de estudo a
estabilidade pré-aposentadoria.

Informacoes na palma da mao

Diretores do Sindicato dos Bancarios de
Mogi das Cruzes e regido estao percorrendo as
agéncias preenchendo um cadastro com o
nome das pessoas, telefones, e-mails para
contatos, para que no futuro vocé tenha muitas
informacoes através de SMS. Vocé ficara
sabendo sobre as datas dos nossos proximos
eventos, noticias e tera esclarecimentos sobre
a proxima campanha salarial. Enfim, se vocé
ainda ndo se cadastrou, ndo perca tempo, ligue
agora mesmo para o sindicato: (11) 4724-9117

Veja também nesta edicao:
Sindicato participa de Congresso de Bancarios
pdg. 02

Banco do Brasil adota
licenca-maternidade de seis meses.
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Assinado convénio com o Clube Vila Santista
pag. 04

Aulas de Yoga todas as quartas no Sindicato
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das Cruzes e Regido

presidente do Sindicato
dos Bancarios de Mogi

PALAVRA DO PRESIDENTE

Lei 6.108 ajuda na seguranca de todos

Participei no dia 7 de abril, na Cadmara Municipal
de Mogi das Cruzes de uma importante reunido
que discutiu as Ultimas decisdes da Febraban em
fechar o servico de auto-atendimento bancario
na cidade de Mogi das Cruzes. L& tive a
oportunidade de levar ao conhecimento das mais
relevantes autoridades do poder executivo,
legislativo e judiciario, alguns aspectos referentes
a0 nosso ponto de vista, ndo sé como sindicato,
mas como usuarios desse servico publico que sao
0s caixas eletronicos. La procurei deixar bem claro
que 0 nosso sindicato e todo 0 movimento sindical
apoia o projeto do vereador Jolindo Rennd
(PSDB), até porque é uma reivindicacdo antiga do
movimento sindical. N6s sempre questionamos

com a Febraban, com os banqueiros e achamos
que é uma reivindicacao justa, até porque traz
seguranga para os proprios clientes e ndo sé
para os bancérios. Entdo nos defendemos e
estamos junto com esse projeto, entendendo
que a seguranca do servico de autoatendimento
é de responsabilidade dos bancos. Até a
Febraban alegou na semana passada, que em
alguns casos isso era de responsabilidade da
area de seguranca publica, inclusive a propria
Febraban tenta querer passar essa
responsabilidade para outras pessoas, mas nds
entendemos que é de responsabilidade dos
banqueiros. N6s como sindicato estamos
cobrando isso dos bancos, até ja se

comprometemos em estar divulgando essa lei a
nivel estadual e estou tomando providéncias
para que todos os sindicatos de Sao Paulo
tenham conhecimento disso e que Mogi se
torne uma referéncia quanto a esse projeto de
lei. Inclusive vou aproveitar a minha participacao
em um congresso nacional e internacional dos
bancarios que vai acontecer agora no més de
abril no Anhembi em Sao Paulo, para discutir
questdes referentes a crise internacional, entdo
eu vou aproveitar a minha ida para esse
congresso onde vou participar e discutir e vou
falar que o projeto precisa ser mais explicado,
até porque ele ajuda as pessoas, protegendo
0s bancarios e os clientes.

MOBILIZA(;IT\O

Encontros tematicos preparam o Congresso da ContrafICUT\

Diretores do Sindicato dos Bancéarios de Mogi das Cruzes e regiao
irdo participar do proximo Congresso da Contraf/CUT

Foram realizados no dia 24 de
marco em Sao Paulo, os Encontros
Tematicos Nacionais em
preparacdo ao 2° Congresso da
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT). O objetivo é
aprofundar a discussao dos temas
que estdo na pauta do Congresso,
que foi iniciada nos encontros
regionais. O 2° Congresso definira
a estratégia de lutas dos
trabalhadores do ramo financeiro
para o proximo periodo e elegerd
a nova diretoria da Contraf/CUT
para o triénio 2009/2011. Mais de
240 representantes dos bancarios
eleitos em assembléias e nos
encontros regionais em todo o

(Grupo 1 - Discutira a estrutura, a
estatuto, as financas e a direcdo
da Contraf/CUT.

Grupo 2 - Fara a discussdo sobre
emprego e remuneragao.

Grupo 3 - Vai debater sadde e
condicdes de trabalho e igualdade
de oportunidades.

Grupo 4 - Sistema Financeiro
Nacional e a qualificacdo dos
dirigentes e militantes sindicais.

Gru.po 3 :Esta 2t deste‘gruE)o O objetivo é aprofundar a discusséo dos temas
a discussdo sobre a organizagdo iniciados nos encontros regionais.

) > =gt dos trabalhadores do ramo finan-
pais participardo dos Encontros | caivo o formato das campanhas
Tgmat|cos,dqueforam d|V|d|jps €M | salariais e as comissdes de
cinco grandes grupos para discutir empresa dos bancos.

as sequintes questdes: N J

0 2° Congresso Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro sera
realizado entre os dias 14 a 16 de abril, em Sao Paulo, com
participacao aberta a todas as centrais sindicais.

CRISE ECONOMICA E FINANCEIRA

Unidos contra o desemprego

A
Y 5

Sob 0 comando da Subsede da Central Unica dos Trabalhadores CUT - Mogi
das Cruzes, um grupo de sindicalistas participou, recentemente, de uma audiéncia
com o prefeito de Mogi das Cruzes, Marco Aurélio Bertaiolli (DEM). Na pauta da
reuniao, os dirigentes sindicais solicitaram ao prefeito o seu comprometimento e
empenho na tentativa de amenizar as demissdes de trabalhadores, que sequndo
afirmaram, j& estdo ocorrendo com freqiéncia na regido. O Sindicato dos Bancarios
de Mogi das Cruzes e regiao, presente no encontro através do diretor de Finangas
Clodoaldo de Moraes, exigiu do prefeito, na medida de suas responsabilidades,
que inicie um didlogo com as empresas para que elas possam estar revendo suas
decisoes de demitir trabalhadores.

O diretor de Financas do Sindicato dos Bancarios,
Clodoaldo de Moraes, cobra responsabilidade
do prefeito Marco Bertaiolli
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NOTiCIAS DOS BANCOS

ABN-AMRD Bark

Assinado acordo aditivo do Santander e do Real

Representantes dos trabalhadores bancarios
e as direcdes do Santander e do Real assinaram
em 30/03, os acordos aditivos a Convencao Cole-
tiva Nacional. O acordo prevé direitos além dos
estabelecidos na convencao da categoria, como
0s incentivos a aposentadoria. As negociacdes re-
sultaram, ainda, na renovacao do aditivo especifi-
co do Santander e, de forma inédita, na criacdo do
acordo do Real, com vdrias cldusulas que vao de
bolsas de estudo a estabilidade pré-aposentado-
ria. Uma delas rege um novo programa de licenca
remunerada para aposentadoria nos dois bancos,
conhecido como "pijama", no qual poderdo se

inscrever os trabalhadores com mais de 15 anos
de casa e que estejam na estabilidade pré-apo-
sentadoria, seja de 12 ou de 24 meses. Os funcio-
narios que tém os requisitos necessarios para aderir
a licenca remunerada, devem entrar com pedido
junto ao sindicato. O prazo para a adesao é de 30
dias, a contar da data de assinatura.

Em relacdo ao plano de incentivo a aposenta-
doria, ficou acordado que os funcionarios que ja se
aposentaram pelo INSS, e que estdo trabalhando,
ou quem até o dia 9 de abril passou a reunir as
condices para se aposentar, puderam aderir ao
plano. "Tanto o pijama quanto o incentivo a apo-

sentadoria sdo instrumentos importantes no sen-
tido de garantir o emprego de muitos funcionari-
os perante a fusdo entre os bancos", comenta
Clodoaldo de Moraes, diretor de Financas do Sin-
dicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes e regido.
Segundo ele, o principal objetivo do acordo e do
abono indenizatério é a criacdo de vagas nesse
processo de fusao.

O diretor, que também é funcionario do
Santander/Real, afirma ainda que cerca de 3.500
trabalhadores j& tém condicdes de se aposentar,
ou seja, aposentados pelo INSS, mas ainda traba-
lham no banco

Bancarias conquistam licenca-maternidade de seis meses no BB

0 Banco do Brasil atendeu a reivindicacdo do
sindicato dos bancarios e se tornou o primeiro
banco a adotar a licenca-maternidade de seis
meses. Estima-se que esse beneficio deva atingir
cerca de 30 mil bancarias que trabalham no BB.

As bancérias do banco federal que estdo em
licenca desde 25 de novembro e j& estavam
usufruindo o direito da licenca de quatro meses,
também poderdo pedir a extensdo do prazo e

aproveitar esse direito conquistado. Para fazer jus
a conquista é preciso fazer a solicitacdo no local
de trabalho, porque o beneficio ndo seréd
automatico.

A licenca-maternidade de seis meses valia
inicialmente a partir do dia 24 de marco, data em
que o Conselho Diretor do banco aprovou
efetivamente a mudanca. Depois, a medida foi
estendia a quem ja estava em licenca

maternidade, ou seja, 120 dias contados
retroativamente a partir do dia 24. Agora o
proximo passo do sindicato é pressionar para que
0s outros bancos sigam o mesmo exemplo.
Embora prevista em lei, a ampliagao do prazo de
quatro para seis meses é facultativa as empresas.
Outros setores da economia ja aceitaram a
extensdo do prazo, mas os bancos continuam
resistindo a idéia.

Empregados da Caixa vao a Brasilia definir prioridades

Os delegados que foram eleitos em
assembléias regionais vdo negociar a fuséo da
Nossa Caixa com o BB.

O objetivo dos bancarios é garantir um
processo de negociacdo rapido e produtivo. Nesse
sentido, representantes dos bancarios da Nossa
Caixa do estado inteiro estiveram reunidos
semana passada na sede do Sindicato dos
Bancarios em Sao Paulo, para definir a estratégia

para as negociacdes com o BB.

O semindrio aconteceu nos dias 30 e 31 de
marco e discutiu todas as questdes especificas
dos bancarios da Nossa Caixa e as diferencas de
direitos e beneficios entre eles e os funcionarios
do Banco do Brasil.

As diferencas entre os bancarios do BB e da
Nossa Caixa ficaram evidentes logo no primeiro
dia de seminario. O Plano de Cargos e Salarios é

muito diferente nos dois bancos, principalmente
para os cargos mais elevados. plano de salde é
outro tema que os bancdarios da Nossa Caixa
querem negociar com cautela, até porque o0s
empregados do banco paulista ja sofrem com uma
série de problemas com o atual.

O plano de previdéncia também deve
concentrar os debates, pois 0 Economus e a Previ
tém varios pontos divergentes.

HSBC <»

Sindicato quer revisao de dispensas no HSBC

A Comissao de Organizacdo dos
Empregados (COE) contestou as demissdes
promovidas pelo HSBC nas dltimas semanas,
denunciando que entre as dispensas estavam
trabalhadores com doenca ocupacional, em
estabilidade pré-aposentadoria e com uma boa
avaliacdo de performance. As irreqularidades
foram apresentadas pelos representantes dos
trabalhadores durante negociacdo com a

direcdo do HSBC ocorrida no Ultimo dia 25.

0 banco que ocupou espaco significativo na
grande imprensa para alardear que teve o maior
lucro liquido desde que chegou ao Brasil ndo tem
motivos para demitir ninguém. J& foi acordado
que os sindicatos enviardo a lista com os nomes
dos demitidos irregularmente.

0 banco comprometeu-se a se posicionar sobre
a readmissdo dos funcionarios até a proxima

~

semana. Nossa reivindicagdo é que a instituicdo
reveja todos os casos apresentados.

Durante as primeiras negociacdes, 0 HSBC
informou que tem programas voltados para as
condicdes de trabalho dos funcionarios.

Os dirigentes do Sindicato dos Bancarios
contestaram e vém reforcando a necessidade
de um investimento maior na valorizacdo dos
empregados.
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-sesese

orpo e mente em forma

As aulas de yoga induzem seus praticantes
ao profundo mergulho no seu proprio intimo

O Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e regido abriu
aos associados e seus dependentes uma série de aulas de yoga.
As aulas com a professora Maria Amélia estdo acontecendo
todas as quartas-feiras, a partir das 19 horas no saléo de festas
do sindicato. Yoga € uma antiga filosofia de vida que se originou
na india ha mais de 5.000 anos. A yoga figura ainda hoje em
todo 0 mundo como o mais antigo e holistico sistema para colocar
em forma o corpo e a mente e nossas emogdes para que sejamos
capazes de agir de acordo com n0ss0s pensamentos e com o
gue sentimos. O yoga nos induz a um profundo relaxamento,
tranquilidade mental, concentracgédo, clareza de pensamento e
percepcao interior juntamente com o fortalecimento do corpo
fisico e o desenvolvimento da flexibilidade. As aulas de yoga,
promovidas pelo sindicato dos bancérios, tem uma taxa mensal
de R$ 25,00. As inscri¢cdes para as aulas de yoga, podem ser
feitas através do telefone: (11) 4724-9117.

IMPOSTO DE RENDA .
W Declaracao de

Sindicato faz convénio i) Imposto de Renda 2008

co m 0 C I u be Vi Ia Sa nt i Sta atuito paraitiijg ecslzs’j;ZZitlantes

Garanta a restituicao de seu dinheiro

Por intermédio da
parceria formalizada
entre o Clube Vila
Santista Esporte e
Recreacéo e o Sindicato
dos Bancérios de Mogi
das Cruzes e regido,
vocé e toda a sua
familia receberao um
desconto especial de
40% na taxa de
manutencdo no plano
Clube/Empresa e ainda

Dados e documentos necessarios:

-Nome, data de nascimento, n® do titulo de eleitor, enderego completo
-Comprovante de rendimentos pagos (total recebido no ano)
-Informes consolidado de rendimentos financeiros

-Recibos de despesas com satde

-Comprovantes de gastos com Planos de Saude

-Comprovantes de gastos com Educagéo

-Informagbes sobre compra/venda de imdveis ou veiculos

Plantoes de Terca a Quinta

e O Clube Vila Santista fica na avenida Edison Das 9 as 17 horas
ficara isento dé% Compra Consolmagno, 150 — no bairro Ponte Grande na sede do Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes
do titulo patrlmonlal. em Mogi das Cruzes Rua Eng®. Eugénio Motta, 102 - Jd. Santista - Mogi das Cruzes
Desta forma vocé e toda Tel.: 4724 9117

suafamiliaterdo acesso as &reas  bares e lanchonetes, saldo de festas com Gercival
do clube como o ginasio coberto, e academia. Portanto, vocé bancario
guadra poliesportiva, campo sindicalizado, sera o benefi-ciado pela

gramado, society sintética, quadra  parceria, pagando apenas R$ 15,00 Acompanhe as atividades do sindicato
de ténis, sinuca, cancha de mensais e mais R$ 5,00 por cada acessando diariamente as novidades no site
bocha, quadra de areia além da dependente em condi¢cées de . .

piscina adulta e infantil, piscina participar. Faca ja a sua inscricao no www.bancariosmo gi.com. br

de biribol, sauna seca e a vapor,  Sindicato dos Bancarios.
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