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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao

Além do indice de 6% da campanha salarial 2009, os caixas e escriturdrios do
Unibanco terdo um novo reajuste de 6,21%, totalizando 12,21% sobre os seus salarios

Apos extensas negociagoes entre o Sindicato
dos Bancarios e a diregdo do Banco
Ital/Unibanco sobre a unificagdo dos direitos
dos bancarios, durante o processo de fusédo,
ficou decidido a equiparagdo dos saldrios dos
escriturarios e caixas das duas instituigdes.
A abertura de concessdo de empréstimos do
IAPP antes da sua extingao e a unificagao de
parte do convénio médico foram pontos
discutidos na ultima rodada de negociagédo,
que aconteceu dia 3 de novembro entre o
Sindicato e a direcdo do Itad/Unibanco.
Esses debates que estdo sendo feitos ja ha
alguns meses, agora estdo chegando a
conclusdo. Os pontos apresentados
demonstram que ha mais espaco para
avancgar na unificagdo de direitos.
O convénio médico e o IAPP também foram
discutidos e para dar continuidade ao
processo de negociagdo uma nova reunido
entre as partes foi agendada para acontecer
até o final do més de novembro.

Salarios - O saldrio inicial dos
escriturarios do Unibanco que era de R$
1.089,49 passa a valer ja a partir deste
més de novembro, R$ 1.156,50, assim
como é pago no Banco Itad. O mesmo
acontece com os caixas do Unibanco
cujo salario era de R$ 1.538,98 e com o
novo valor passa a ser agora de R$
1.634,63, o que significa um reajuste de
6,21%, totalizando 12,21% sobre os
seus salarios.
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A conquista dos funciondrios do Unibanco é o resultado de mais um trabalho realizado pela diretoria do
Sindicato dos Bancarios

Convénio médico - Diversos itens
estdo em discussdao no novo plano, que
sera hibrido entre as regras do Banco Itau
e as do Unibanco, mas dois pontos
positivos ja podem ser destacados: serd
implementado um limite de co-
participacdo e os bancarios do Unibanco

poderdao incluir seus pais como
agregados.
IAPP - Conforme anteriormente

anunciado, o banco ndo mantera o

Atencao Alunes

Instituto de Assisténcia Pedro Di Perna
(IAPP) do Unibanco para fins de
empréstimo, mas os banqueiros se
comprometeram em manter as
condicbes para que o0s bancarios
tenham direito a mais um pedido de
empréstimo. Os trabalhadores que ja
tém um empréstimo poderdo concluir o
atual e solicitar mais um novo. Os que
ainda ndo tém, poderao solicitar o seu
primeiro pedido.

Bancarios sindicalizados e seus dependentes: fiquem atentos as datas de renovacao dos descontos nas
Universidades Mogi das Cruzes, Braz Cubas e Suzano.

Entre em contato com o Sindicato dos Bancarios e saiba mais sobre os nossos convénios. Vocé tem uma
data para entregar uma ficha padrao e terdo nos boletos dos meses de fevereiro até junho de 2010
significativos descontos. Qualquer outra informagao entrar em contato com Clayton no Sindicato dos

Bancarios pelo telefone (11) 4724-9117

FORTALEGCA A SUA CATEGORIA, FIQUE SOCIO DO SINDICATO
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Alerta Bancarios

EDITORIAL

Campanha Nacional 2009 conquistou

cldusula na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) por meio da qual os bancos
devem estender a licenga-maternidade de
suas funcionarias de quatro meses para seis
meses. Por causa da burocracia que envolve
o tema, o Sindicato dos Bancarios ja enviou
cartas a todos os bancos que ainda ndo
fazem parte da lei chamada de “Empresa
Cidad@” que concede os seis meses de
licenga-maternidade, para que fagam a
adesdao imediatamente. Lembramos que
essa é uma bandeira antiga das
trabalhadoras e ja haviamos conquistado no
Banco do Brasil, Nossa Caixa e na Caixa
Federal e agora atendendo a reivindicagao do

Sindicato o Banco Bradesco e o Itau-Unibanco
também ingressaram no programa Empresa
Cidada. Mas como a concessao da ampliagéo
da licenga-maternidade pelos bancos estd
condicionada a isencao fiscal, as bancarias do
Bradesco e Itau-Unibanco devem esperar que
o tema va para votagdo no Congresso em
Brasilia no inicio de dezembro, para que elas
possam usufruir dessa conquista. De acordo
com a lei, para ter direito aos seis meses de
licenga, as trabalhadoras devem fazer a
solicitagdo no primeiro més apés o nascimento
do bebé, mas com a demora para apreciagdo
do tema muitas bancérias temem que possam
ficar de fora quando a lei for realmente
aprovada. Vamos solicitar aos bancos que es-

tendam a licenga-maternidade inclusive das
trabalhadoras que estdo afastadas ha mais
de um més pds-parto e salientamos que o
Sindicato dos Bancarios ja estd em contato
com parlamentares para que a isencao fiscal
seja também logo aprovada. A ampliagdo da
Licenca-maternidade é uma questdo de
cidadania e de saude publica, ja que esta
comprovado cientificamente que os bebés
amamentados por um periodo maior serdo
no futuro adultos mais saudaveis. No mais,
até o fechamento desta edicdo do “Alerta
Bancarios”, as 12 horas do dia 16/11, os
demais bancos que foram notificados pela
diretoria do Sindicato ainda ndo tinham dado
uma resposta.

PROTESTO

Criatividade, ironia e bom humor essas
foram as marcas do Ato contra a
terceirizacdo da saude no Estado de Séo
Paulo, realizado na manhad do dia 28 de
outubro no Largo do Rosario em Mogi das
Cruzes. Quem passou pelo local pode se
deparar com um caixdo em plena praga, além
de vilvas devidamente vestidas de preto e
crucifixos de madeira espalhados pela
calgada. O enterro simbdlico organizado pela
Sub sede da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) Mogi das Cruzes foi do Sistema Unico
de Saude (SUS). O protesto aconteceu
contra a aprovacdo, pela Assembléia
Legislativa, do projeto de lei de autoria do
governador José Serra (PSDB), que permite
a terceirizagdo da gestdo de todos os
hospitais do Estado. Diretores do Sindicato
dos Bancarios, acompanhados por liderangas
sindicais e representantes de sindicatos da
regido do Alto Tieté estiveram presentes ao
protesto contra o governo estadual que vem
promovendo o sucateamento da saulde
publica permitindo a falta de profissionais,
meédicos, hospitais e medicamentos o que
resulta numa vasta lista de problemas contra
a populagao que precisa desses servigos.

NOTICIAS DOS BANCOS
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A diretoria do Sindicato dos Bancarios é contra a privatizacdo da Saude no Estado de Sdo Paulo
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Os trabalhadores do HSBC estdo revoltados
com o discurso do presidente do banco,
Conrado Engel, que declarou em seminario
sobre o tema Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel Pés Crise, O Papel do Turismo na
Geracgdo de Riquezas Preservacao Ambiental
e Cultural na América Latina, que o momento
apés a turbuléncia internacional é de
comemorar. O evento, que aconteceu em um
luxuoso resort na Republica Dominicana
entre os dias 9 e 12 de outubro, teve como
anfitrido o presidente HSBC e foi
amplamente coberto pela revista Caras. “E
um prazer estar entre amigos e ser saudado
por Doria (empresario Jodo Doria Jr.) em
uma festa como esta. Se ha um ano o cenario

HSBC X»

era de crise, hoje s6 temos a comemorar”,
afirmou o Presidente do HSBC Conrado Engel.
Mais ndo € o que pensam o0s bancarios que
estdo negociando o pagamento de uma PLR
justa. O HSBC ja anunciou que pagara um
valor muito inferior em relagdo ao ano passado
por causa dos valores provisionados no
balango financeiro do banco.
Comparando os anos de 2008 e 2009, fica
claro o prejuizo que o banco quer empurrar
aos trabalhadores. No primeiro semestre
desse ano o volume de dinheiro emprestado
pelo HSBC subiu em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado, de R$ 38,3 bilhdes
para R$ 40 bilhdes, um crescimento de 4,59%.
Por outro lado, a provisdo para perda subiu

87,85%, de R$ 866,7 milhdes para R$ 1,6
bilhdo. O provisionamento absurdo, perto do
crescimento do crédito, afeta o balanco do
banco, mas nao impacta em nada no lucro
real, jd@ que o dinheiro fica no caixa da
empresa e conta como receita patrimonial.
Os Sindicatos dos Bancarios e a Contraf / CUT
criticam a postura dos empresarios
bancarios, que deixam os seus trabalhadores
fora dessa comemoragdo ao querer pagar
uma Participagdo nos Lucros injusta.
O discurso do Presidente do HSBC é a prova
maior que o banco pode pagar mais. Os
trabalhadores bancarios também querem
participar do 'banquete’, pois sdo os maiores
responsaveis pelos lucros desse Banco.
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CONVENIOS

Alerta Bancarios

Aproveite o verao no Clube Vila Santista

O Vila Santista esta localizado no bairro da Ponte

Grande em Mogi das Cruzes

MEIO AMBIENTE

Por intermédio da parceria formalizada
entre o Clube Vila Santista e o
Sindicato dos Bancarios de Mogi das
Cruzes e Regido, vocé e toda sua
familia receberdo um desconto
especial de 40% na taxa de
manutencao no Plano Clube Empresa e
ainda ficara isento na compra do titulo
patrimonial. Desta forma, vocé tera
acesso as areas do clube como ginasio
coberto, quadra poliesportiva, campo

gramado, society sintética, quadra de
ténis, sinuca, cancha de bocha,
guadra de areia além das piscinas
adulta e infantil, sauna seca e a vapor,
bares, lanchonetes, saldo de festas e
academia. Vocé que é sindicalizado
sera beneficiado pagando apenas R$
15,00 mensais e mais R$ 5,00 por
cada dependente em condicdes de
participar. Faca ja sua inscricdo no
Sindicato dos Bancarios.

Como a regiao pretende cuidar da questao do lixo

O Pré-Férum das Entidades Sociais e Poderes
Publicos, realizado em 06/11, na sede da
Ordem dos Advogados do Brasil em Mogi das
Cruzes, que reuniu autoridades de varios
segmentos da Regido do Alto Tieté, inclusive
diretores do Sindicato dos Bancarios fez uma
analise da situacdo do lixo em Mogi das
Cruzes. O encontro serviu ainda para a
preparacdo do Forum do Alto Tieté que deve
acontecer ainda este ano em local e data a
serem definidas. O tratamento de lixo de
forma ambientalmente correta tem sido
defendido pelo Sindicato dos Bancarios de
Mogi das Cruzes e Regido, dentro do seu
programa “Sindicato Cidad3do”. Durante a
reunido Clodoaldo Aparecido de Moraes,

tesoureiro do Sindicato e um dos
Coordenadores do Pré Férum detalhou a
situagdo do lixo apresentando numeros.
“Desde sempre, adota-se a opgao de enterrar
o lixo como a mais barata, entretanto ela se
torna extremamente cara para o0 meio
ambiente, sem contar, que se trata de uma
pratica ja abolida em grande parte dos paises
desenvolvidos”, disse. De acordo ainda com o
sindicalista, temos a obrigagdo de buscar
solugbes, novas tecnologias e também
viabilizar a legislagdo que permita a
incineragdo ou outra técnica capaz de evitar a
utilizacdo de novas areas para instalagdo de
aterros, que geram passivo ambiental durante
séculos.

O encontro fez uma analise da situagdo do
lixo em Mogi das Cruzes

Vamos ajudar o nosso
amigo bancario!

FEJQADA
NELSON

Dia 13 de dezembro de 2009

* A feijoada sera servida a partir das 12 horas.
Aproveite e leve para a casa marmitex
pelo mesmo prego.

Vem ai o curso de:

Natemarca Hnanceir

00

~

R$ 12

Local: Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e Regido
Rua Engenheiro Eugénio Motta, 102
Jardim Santista - Mogi das Cruzes - (11) 9163-8814

Bancario desde 13/10/1981, Nelson R. da Silva, esta
afastado de suas atividades desde 30/08/2004, por
motivo de saude (cancer - intestino e pulmdes). Efetuou
as cirurgias, porém faz sessGes de quimioterapia e,
atualmente, vem passando por dificuldades financeiras
na compra de medicamentos para o tratamento.
Vamos ajudar nosso companheiro!

SINDICALIZE-SE

(11) 4724-9117

EXPEDIENTE: Alerta Bancarios é o informativo do Sindicato dos Empregados no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido.
Sede: Rua Engenheiro Eugénio Motta, 102 - Jardim Santista - Mogi das Cruzes-SP - PABX/FAX (11) 4724-9117 - e-mail: sindicato@bancariosmogi.com.br
Presidente: Francisco Carlos Candido * Secretdrio de Imprensa: Dario Maiques dos Santos.
Produgao: Manhattan Produgdes e Comunicagdes Ltda (11) 4790-6883 - Jornalista Responsdvel: Alexandre Gomes de Paiva Mtb. 18.298
Fotos: Arquivo do Sindicato. Noticidrio: Contraf/CUT e FETEC/CUT-SP - Tiragem: 1.500 exemplares.
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O processo de negociagdo sobre a incorporacao da Nossa Caixa
foi retomado pelos dirigentes sindicais e a direcao do BB no
ultimo dia 3/11. Na reunido ficou assegurada a criagdo de 1.485
vagas para os funcionarios da administragdo da Nossa Caixa.
Esses postos de trabalho serdo apresentados pelo BB e serdo
disponibilizadas aos trabalhadores a partir do dia 2 de
dezembro. O Banco do Brasil pretende ampliar sua atuagdao em
Sdo Paulo, por isso o sindicato vem se empenhado para que os
funcionarios da Nossa Caixa sejam aproveitados nesse projeto.
Também sera apresentado aos gerentes da Nossa Caixa como
sera a passagem dos trabalhadores do banco paulista para o
Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Banco do Brasil. Na
negociagdo foi discutida a criagdo de uma comissao especifica
para tratar das questBes relacionadas a salde tanto dos
funcionarios da ativa quanto os aposentados. Também foi
confirmado que o setor de Tecnologia da Informagdo (TI) ndo
sofrerd alteragdes até junho de 2001

Bradesco

O Bradesco anunciou em 04/11 um lucro liquido de R$ 5,831
bilhdes nos primeiros nove meses de 2009, valor 0,2% superior
na comparagdo com o mesmo periodo de 2008. A carteira de
crédito em setembro somava R$ 215,5 bilhGes, um crescimento
de 10,2% frente ao mesmo més do ano passado e os ativos
totais atingiu ao final do terceiro semestre R$ 485,7 bilhdes, um
crescimento de 14,9% em relagdo a setembro de 2008. O
Bradesco anunciou que fechou sociedade com a OdontoPreyv,
numa transagdo que criou uma empresa com valor de mercado
de R$ 1,5 bilhdo. Consolidadas as respectivas carteiras de
planos odontoldgicos, a nova companhia tera quatro milhdes de
pessoas seguradas e serd lider isolada no segmento.

Para os acionistas, o lucro foi de R$ 3,9 bi nos trés trimestres de
2009. Mas para calcular a PLR dos trabalhadores brasileiros o
lucro apresentado foi de apenas R$ 1,4 bi no periodo. Fazendo a
velha danca dos numeros, que ja esta virando rotina na
divulgagdo dos balangos do Santander, o banco manobrou mais
uma vez os resultados para reduzir a PLR dos bancarios, tirando
0 que seria direito em relacdo a todo trabalho empenhado
durante o ano. Além da reducgdo na participagao nos lucros, para
os bancarios brasileiros sobram demissdes. O balango do ultimo
trimestre divulgado no dia 28/10 mostra que o banco espanhol
fechou 2.301 postos de trabalho entre setembro do ano
passado e 0 mesmo més deste ano — de 54.415 para 52.114,
uma reducao de 4,2%. Ao mesmo tempo, a quantidade de
clientes aumentou 6,1%, de 20.609 para 21.856, o que mostra
que a sobrecarga de trabalho que ja era grande ficou ainda
maior.
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O Sindicato dos Bancarios e a direcdo do Ital Unibanco
reuniram-se para tratar de direitos dos trabalhadores pos-
fusdo. O fim do assédio moral e das metas abusivas é um dos
principais assuntos na mesa. O sindicato levou denuncias de
funcionarios do Unibanco relatando que a pressdo para
alcangar as metas nas agéncias esta deixando o ambiente de
trabalho insuportavel. Dirigentes sindicais estdo sendo
procurados pelos trabalhadores, que relatam os bastidores
das reunides onde sdo feitas as cobrangas para vendas de
produtos. De acordo com as denuncias, os gestores em
nenhum momento fazem uma analise correta dos nimeros
impostos e ainda cobram qualidade na venda. A pressao
deixa os bancérios vulnerareis a adquirir doenga ocupacional
e leva os trabalhadores a cometerem erros no dia-a-dia.
Orientamos os bancarios a ndo aceitarem a pressédo e
denunciar ao Sindicato.

A diretoria do Sindicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes e
Regido informa que a instalagdo de uma
enfermaria/ambulatorio no prédio do CEIP-Pod ainda
encontra-se em negociagdo com a diregao do banco e dentro
em breve teremos novidades sobre o assunto.

CAIXA

NUumeros do balanco do terceiro trimestre da Caixa
EconO6mica Federal, divulgados em 06/11, comprovam
que a Contraf-CUT, as entidades sindicais e os
empregados tinham razdo quando decidiram
permanecer em greve nacional para avangar nas
reivindicacOes especificas e, assim, conquistaram um
abono de R$ 700 e cinco mil de contratagdes, dentre
outros avancos. A Caixa fechou o terceiro trimestre de
2009, com lucro de R$ 869,9 milhdes, uma alta de
20,4% sobre igual periodo do ano passado e acima das

previsdes conservadoras da direcdo da empresa.
Ndo foram poucas as tentativas da Caixa, durante as

negociacdes com o Comando Nacional dos Bancarios,
em criar dificuldades para o pagamento da PLR e atender
outras demandas dos empregados. Ao longo de todas as
discussfes, nos enfatizavamos que a Caixa podia mais e
o balancgo do terceiro trimestre revela que, mesmo nao
tenho acesso aos numeros, estdvamos cobertos de

razao.
Com esse resultado, fruto do empenho e dedicacao dos

trabalhadores da Caixa, o lucro acumulado até setembro
atingiu R$ 2,027 bilhdes. Esse nimero representa quase
a totalidade do valor projetado pela empresa para todo o
exercicio de 2009, que é de R$ 2,13 bilhdes, o que nos
leva a crer com o desempenho do Ultimo trimestre que o
resultado serd bem superior das previsdes feitas pela
instituicdo. Além disso, esse desempenho favorece a
retomada do processo de negociagao
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