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Sindicato homenageia 
mulheres pelo seu dia

Diretores do Sindicato dos Bancários de Mogi 

das Cruzes e Região ao lado de várias 

lideranças participaram, em 5 de março, no 

Largo do Rosário no centro de Mogi das 

Cruzes, de um ato promovido pela Sub sede da 

CUT/Mog i  em homenagem ao D ia  

Internacional da Mulher, que este ano 

completou cem anos. Distribuindo rosas 

vermelhas e um folheto tratando sobre os “100 

anos de lutas por Igualdade”, os sindicalistas 

procuraram mostrar a trajetória de lutas das 

trabalhadoras no Brasil e no mundo pelo 

reconhecimento e valorização profissional.

Homenagem ao Dia Internacional das Mulheres

O salário das mulheres, em média, equivale a 
70% dos salários dos homens

Como forma de comemorar o Dia Internacional da Mulher (8 de março), dirigentes do Sindicato dos Bancários 

de Mogi das Cruzes e Região percorreram as agências que fazem parte de sua base e distribuíram trufas de 

chocolate para as bancárias. Tradicionalmente, o Dia Internacional da Mulher é lembrado pelo Sindicato que 

enxerga nessa data uma boa oportunidade para relembrar as conquistas da categoria.
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MILITÂNCIA

Bancários tomam posse na diretoria do PT de Mogi das Cruzes

O Diretório Municipal do Partido dos 

Trabalhadores de Mogi das Cruzes (PT-

Mogi) realizou, em 22 de fevereiro, no 

salão social do Sindicato dos 

Comerciários, no bairro Jardim 

Santista, a Solenidade de Posse de sua 

nova diretoria, referente ao triênio 

2010/2013. Entre os empossados estão 

dois diretores do Sindicato dos 

Bancários: Clodoaldo Aparecido de 

Moraes e Francisco Carlos Candido, 

respectivamente o diretor Financeiro e o 

atual presidente do Sindicato. No 

evento, que se comemorou ainda os 30 

anos de fundação do partido, Clodoaldo 

de Moraes, assumiu a presidência do PT 

e Francisco Candido a diretoria de 

Imprensa do partido. Cerca de 200 

pessoas, entre lideranças de bairros, 

políticos da região, além de integrantes 

de movimentos populares participaram 

da festa e foram prestigiar a chapa de 

oposição que venceu o pleito com mais 

de 60% dos votos. Clodoaldo, o novo 

presidente do PT mogiano, aos 19 anos 

começou a trabalhar como escriturário 

em uma agência do Banco Real em 

Suzano. Em 3 de setembro de 1991 

ajudou a fundar o Sindicato dos 

Bancários de Mogi das Cruzes. 

Atualmente, o partido tem 1,7 mil 

filiados em Mogi.

A posse dos novos diretores aconteceu na 
sede do salão social do Sindicato dos 

Comerciários

ATIVIDADES

Criança e adolescente prioridade absoluta
Criança e do Adolescente. A idéia é que isso 

se transforme num espaço exclusivo para se 

exigir políticas públicas e mais recursos do 

Governo Estadual para nossas crianças e 

a d o l e s c e n t e s  e m  s i t u a ç ã o  d e  

vulnerabilidade. Apesar de existir, desde 

1990, um Estatuto da Criança e do 

Adolescente, que diz, por exemplo, que toda 

criança tem o direito de brincar, de ter uma 

família e de estudar, no entanto, direitos 

mínimos como estes, não estão sendo 

respeitados e milhares de crianças 

perambulam pelas ruas, outras sofrem 

violência em seus próprios lares, muitas 

estão fora da escola e outras ainda são 

vítimas do trabalho escravo.Em defesa da delegacia da criança e do adolescente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO 

DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS

Demonstrações de Resultados - Período de 01/01/2009 a 

31/12/2009.

Receitas:

Contrib. Arrecadadas -----------------------------------------422.192,32

Aluguel de Salão -------------------------------------------------4.900,00

Rend. Aplic. Financeira ---------------------------------------------326,45

Recuperação Despesas e Receitas Extras -----------------------1.200,67

428.619,44

Despesas:

Infra-Estrutura -------------------------------------------------51.590,73

Manut. Sede ----------------------------------------------------20.588,23

Veículos ---------------------------------------------------------75.016,85

Comunicação ---------------------------------------------------54.958,46

Contrib. Cut / Cut Mogi / Diversas ------------------------------25.384,39

Honorários e Serviços Prestados -------------------------------75.832,97

Finalidades Esportiva e Sociais ---------------------------------26.238,00

Campanhas Salariais / Movimento Sindical --------------------90.752,38

Desp. Financeiras (Tarifas Bancarias / Ir s/aplic. Financeira)----4.698,81

425.060,82

Resultado do Período --------------------------------------3.558,62

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes, em Assembléia realizada 

no dia 24/02, aprovou por maioria, as contas da entidade referente ao 

exercício de 2009. Numa exposição feita pelo diretor Financeiro do 

Sindicato, Clodoaldo Aparecido de Moraes e pelo contador Roberto 

Alegretti, foram apresentadas as despesas e receitas do Sindicato. Os 

representantes da categoria que estavam presentes, que atenderam ao 

chamado feito através de edital publicado em jornais de grande 

circulação, puderam conferir como é que é tratado o patrimônio dos 

trabalhadores bancários. Veja o resumo das contas na tabela ao lado. 

Assembléia aprova contas do Sindicato

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes 

e Região, junto com outras entidades tais 

como a Associação de Moradores de 

Jundiapeba e o Partido dos Trabalhadores (PT- 

Mog i ) ,  es t i ve ram re fo rçando  uma 

manifestação, realizada em 26 de fevereiro, 

no Largo do Rosário no Centro de Mogi das 

Cruzes pela coleta de assinaturas para a 

criação de uma delegacia especializada em 

defesa dos direitos das crianças e dos 

adolescentes. A campanha que está sendo 

realizada pelo deputado Estadual Donisete 

Braga (PT-SP) em parceria com Conselheiros 

Tutelares de todo Estado é para que a 

Assembléia Legislativa aprove projeto que crie 

uma Comissão Permanente em Defesa da 

Em votação representantes da categoria aprovaram o balanço anual

PRESTAÇÃO DE CONTAS
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NOTÍCIAS DOS BANCOS

Continua indefinida a gratificação variável dos funcionários da 

antiga Nossa Caixa. O sindicato insiste na reivindicação para que o 

Banco do Brasil pague uma indenização pelo benefício equivalente 

a dez anos, mas até agora a direção da empresa não deu 

respostas. No dia 10 de março, os trabalhadores receberam 

apenas os valores referentes à Participação nos Lucros e 

Resultados (PLR). Muitos bancários ficaram em dúvida se os 

valores depositados incluíam a gratificação variável. A gratificação 

variável foi garantida pelos funcionários da antiga Nossa Caixa em 

1996 em troca da licença-prêmio que foi extinta na época pelo 

Governo do Estado, que tentava privatizar o banco junto com o 

Banespa. A PLR que os bancários da Nossa Caixa receberam 

equivale a um sexto do valor que os colegas do BB têm direito, já 

que o antigo banco paulista foi incorporado, de fato, apenas em 

dezembro passado.

Continua indefinida a gratificação 

variável

Há exatos 14 dias, o Banesprev enviou aos participantes, pensionistas e 
assistidos uma carta timbrada e com assinatura do presidente, Jarbas de Biagi, 
afirmando que a reforma estatutária só tem pontos positivos e orientando o 
voto pelo SIM no plebiscito. A Afubesp solicitou o direito de enviar uma carta 
pelo NÂO, o que atenderia princípios democráticos básicos. 
No entanto, o pedido foi protocolado no dia 26 de fevereiro e até o momento não 
houve resposta do Banesprev. Isso, mais uma vez, demonstra o caráter anti-
democrático na condução dos processos eleitorais relacionados ao fundo. 
Lembremos que o presidente do Banesprev, Jarbas de Biagi, é indicado pelo 
banco e essa posição explícita na defesa do SIM mostra que sua missão é 
simplesmente atender aos interesses do Santander. Não há preocupação com 
garantias aos banespianos.

Na proposta da reforma, há vários motivos de preocupação para os 
participantes. Questões sérias, que não são apontadas por Jarbas de Biagi, 
como a intenção do banco de ficar com dois terços das vagas no Conselho de 
Administração, indicando quatro nomes, e deixando os representantes com 
apenas dois, além da eliminação da eleição direta do sétimo integrante, são 
somente alguns dos aspectos que podem afetar negativamente a vida dos 
beneficiários.

O voto NÃO no plebiscito é a defesa dos interesses da família banespiana e a 
carta protocolada pela Afubesp - e até agora barrada pelo Banesprev - é um 
instrumento que objetiva levar esclarecimentos a todos os participantes sem a 
omissão de fatos relevantes, ao contrário do que faz o presidente do fundo na 
defesa do SIM

Banesprev censura defensores

do voto “não” no plebiscito

O Itaú Unibanco não aceitou a reivindicação da Contraf-CUT e se 

negou a pagar a PLR cheia para todos os seus funcionários. A negativa 

do banco aos trabalhadores foi anunciada na negociação do dia 10 de 

março, ocorrida na sede do Sindicato dos Bancários de São Paulo. O 

movimento sindical manteve a reivindicação de pagamento integral 

da PLR para todos os bancários, alcançando o teto de 2,2 salários 

limitado a R$ 14.696,00. O banco, no entanto, insiste em sua 

proposta, que definiu o pagamento da PLR no teto a apenas 46% dos 

trabalhadores, que estão na faixa salarial de até R$ 2.836,00. O banco 

adota uma postura de desrespeito com seus funcionários ao insistir no 

pagamento de uma PLR menor que a do ano passado mesmo com o 

crescimento do lucro. A empresa vem utilizando o chamado turn-over 

para fechar postos de trabalho, diminuindo o número de funcionários. 

Os trabalhadores também cobraram do banco solução para os 

problemas ocorridos nos pagamento dos programas próprios de 

remuneração da empresa. Diversos funcionários questionaram os 

valores recebidos em programa como o Agir e o RR. Um dos 

problemas atingiu os gerentes que atuavam no Unibanco que 

passaram a trabalhar depois da fusão com a plataforma do Itaú 

(Programa Agir). Estes empregados foram pagos pelo programa do 

Unibanco (RR), que deixou de vigorar. Com isso, muitos bancários que 

já trabalhavam com o Agir há vários meses, receberam sua 

remuneração com base no modelo do RR, resultando em valor inferior.

Itaú Unibanco se nega

 a pagar PLR cheia

Foi assinado em 5 de março, com a direção do Banco Mercantil, em Belo Horizonte, acordo coletivo que contempla a implementação do 

auxílio bolsa educacional para o ano de 2010. O auxílio irá beneficiar 100 funcionários com bolsa mensal no valor de R$ 200,00, 

garantidas 12 parcelas anuais deste valor, totalizando uma ajuda anual de R$ 2.400,00 para cada bancário contemplado. O banco irá 

investir o montante de R$ 20 mil reais mensais, totalizando investimento anual na ordem de R$ 240 mil reais anuais com o programa. As 

atenções se voltam agora para o auxílio odontológico, inclusão do cônjuge no plano de saúde e melhores condições de trabalho. O Banco 

Mercantil do Brasil, através da Superintendência de Recursos Humanos, irá disponibilizar todas as informações para a inclusão dos 

funcionários candidatos à bolsa educacional, ainda este mês.

Assinado acordo da Bolsa Educacional

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes realizou em 25 de 

fevereiro, em sua sede no bairro Jardim Santista, uma palestra 

com técnicos da Fundação Itaubanco para discutir as mudanças 

propostas pelo novo Plano Itaubanco CD. No encontro 

estiveram presentes funcionários do Banco Itaú, a maioria com 

mais de 10 anos de serviços prestados a instituição. No novo 

plano, além da individualização das reservas, o participante 

terá direito a verter contribuições para o fundo para aumentar 

seu complemento na aposentadoria e o Itaú, além das 

contribuições advindas do PAC atual, continuará fazendo  a 

porte na folha de pagamento dos que aderirem ao novo plano, 

distribuídos por faixa salarial. Fica instituído também o direito 

de pensão em caso de morte do participante, esteja ele na ativa 

ou já aposentado. Outra modificação é a possibilidade de 

antecipar a aposentadoria aos 50 anos. No novo Plano 

Itaubanco CD o funcionário pode escolher o perfil mais 

adequado de investimentos e acompanhar suas reservas, além 

das diferentes formas de recebimento do benefício e do direito 

de portabilidade. A adesão ao novo plano é opcional, podendo 

o participante escolher se ficará no seu plano atual ou se fará 

adesão ao Plano Itaubanco CD. Para isso será possível simular 

seus valores no site da Fundação Itaubanco e optar por aquilo 

que considerar mais vantajoso.

Palestra promovida pelo Sindicato 
discute o novo PAC
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HSBC - 13

UNIBANCO - 12

BRADESCO - MOGI – 7

CAIXA ECONÔMICA – POÁ - 6

SINDICATO - 6

NOSSA CAIXA - 0

1ª Rodada – 06/02/2010

Bradesco - Mogi 3 x 3 HSBC

Bradesco – Prime 4 x 8 Bradesco – Suzano

Nossa Caixa 0 x 10 Unibanco

Banco do Brasil – Mogi 4 x 0 Bradesco – Poá

Caixa Econômica – Poá 7 x 5 Sindicato

Itaú – Poá 2 x 2 Caixa Econômica – Mogi

1ª COPA SOCIETY DOS BANCÁRIOS

BRADESCO- PRIME – 12

BANCO DO BRASIL – MOGI – 12

BRADESCO – SUZANO – 6

BRADESCO – POÁ – 6

ITAÚ – POÁ – 4

CAIXA ECONÔMICA – MOGI - 4

2ª Rodada – 20/02/2010

Nossa Caixa 3 x 5 Bradesco – Mogi

Banco do Brasil – Mogi 1 x 3 Bradesco – Prime

Sindicato 3 x 5 HSBC

Caixa Econômica – Mogi 1 x 4 Bradesco – Suzano

Caixa Econômica – Poá 2 x 8 Unibanco

Itaú – Poá 0 x 3 Bradesco – Poá

3ª Rodada – 27/02/2010

Bradesco – Mogi 0 x 5 Unibanco

Bradesco – Prime 7 x 2 Bradesco – Poá

HSBC 7 x 3 Caixa Econômica – Poá

Bradesco – Suzano 1 x 3 Itaú – Poá

Nossa Caixa 4 x 6 Sindicato

Banco do Brasil – Mogi 4 x 1 Caixa – Mogi

4ª Rodada – 06/03/2010

Caixa Econômica – Poá 3 x 6 Bradesco – Mogi

Bradesco - Prime 9 x 3 Itaú – Poá

HSBC 8 x 3 Nossa Caixa

Bradesco – Suzano 2 x 4 Banco do Brasil – Mogi

Unibanco 11 x 3 Sindicato

Bradesco – Poá 2 x 8 Caixa Econômica – Mogi

5ª Rodada – 13/03/2010

Sindicato 9 x 7 Bradesco – Mogi

Caixa Econômica – Mogi 2 x 10 Bradesco – Prime

HSBC 4 x 3 Unibanco

Bradesco – Suzano 1 x 3 Bradesco – Poá

Nossa Caixa 3 x 10 Caixa Econômica – Poá

Banco do Brasil – Mogi 5 x 3 Itaú – Poá

SEMIFINAIS – 20/03/2010

10:00 Hrs. JOGO 1 -  1º G1 - Bradesco – Prime x Unibanco – 2º G2

11:00 Hrs. JOGO 2 – 1º G2 – HSBC x Banco do Brasil – 2º. G1

GRUPO 1 GRUPO 2

DECISÃO – 27/03/2010

10:00 Hrs. Perdedor do Jogo 1 x Perdedor do Jogo 2

11:00 Hrs. Vencedor Jogo 1 x Vencedor do Jogo 2

Clayton Teixeira
Dir. Esporte e Lazer

ESPORTE E LAZER

Declaração de
Imposto de Renda 2010

de 01/03 a 20/04

Garanta a restituição de seu dinheiro
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