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Bancarios aprovam minuta

indice de 10,3%, PLR maior, regrar aremuneragao variavel
e outros temas como saude e condi¢cdes de trabalho foram definidos.

Bancérios na 92 Conferéncia Nacional aprovam minuta de reivindicagbes

A minuta de reivindicacfes da
campanha 2007 foi aprovada
domingo, dia 29/07, durante a 92
Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro.
Questbes como indice, PLR,
saude e condi¢cdes de trabalho,
remuneracao variavel e calendéario de
mobilizagdes foram definidas em S&o
Paulo pelos 811 delegados de todo
0 pais.
A minuta ser& entregue na primeira
guinzena de agosto a Fenaban
(Federacao Nacional dos Bancos).
Defini¢cdes
Na primeira votacdo do dia, os
representantes dos bancarios
aprovaram a campanha nacional
articulada entre trabalhadores de
bancos privados e publicos, com
mesas para discutir itens especificos.

Veja o que foi definido na conferéncia:

indice — 10,3% (a inflagdo projetada entre
1° de setembro de 2006 a 31 de agosto
de 2007, de 4,5%, mais 5,5% de aumento
real) para os salarios e demais verbas de
natureza salarial exceto:

ATS (anuénio)—2% do salario
Vale-alimentacdo—R$ 380 (salario
minimo)

Auxilio-creche—R$ 380 (salario minimo)

PLR maior-Dois salarios limitados a R$
15 mil (distribuindo até 15% do lucro
liquido) mais valor adicional de R$ 3.500.

Remuneracao variavel — Distribuicdo de
5% da receita com prestacao de servigos
de forma igualitaria entre todos os
bancéarios. O pagamento deve ser feito

apo6s a publicacdo do balango trimestral.
Além disso, 10% de toda a produgédo da
agéncia devem ser distribuidos entre os
trabalhadores da unidade.

Pisos salariais/PCS (com base no salario
minimo calculado pelo Dieese)
Escriturario — R$ 1.628,24

Caixa — R$ 2.128,24

Comissionado — R$ 2.768,00

Geréncia — R$ 3.582,12

Novas conquistas

132 cesta-alimentacao
14° salario
Auxilio-educacao

Emprego

Garantia de emprego contra a dispensa
imotivada — ratificacdo da convencao 158
da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) Cumprimento da jornada.

Outros eixos de campanha

Fortalecimento e defesa dos bancos
publicos

Fim das metas abusivas e do assédio
moral

Seguranga bancaria

Isonomia de direitos entre novos e antigos
e entre trabalhadores da ativa e os
afastados por motivos de saude

PCS para todos

Igualdade de oportunidades

Reducéo dos juros e tarifas e ampliagéo
do crédito produtivo
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Campanha Nacional: definidas as
reivindicacoes especificas de cadabanco

Prioridades foram definidas durante a 92 Conferéncia Nacional

CONTRAF

Diretores do Sindicato na Conferéncia

Apés a definicdo da estratégia de campanha
unificada aprovada nos debates de sabado, 28,
e domingo, 29, com a manutencéo da mesa de
negociacdes especificas, os delegados da 92
Conferéncia Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro debateram, na segunda, 30, e terga,
31, as questdes especificas de cada um dos
bancos publicos (BB e Caixa) e dos privados
para fechar a pauta de reivindicagbes que sera
negociada com cada instituicdo financeira.
Bradesco

Plano de Cargos e Salarios (Campanha Nacional
de Valorizacéo dos Funcionarios do Bradesco)
Auxilio-educacgéao

PLR maior

Treinet: cursos no horario de expediente e dentro
do local de trabalho com condi¢cdes adequadas
(local reservado na agéncia departamento)

Fim da exposicao do ranking nas agéncias que
desencadeiam assédio moral e presséo por metas
Acdes direcionadas para a clientela denunciando
o falso discurso de Responsabilidade Social do
Bradesco, que comprometam sua imagem.

" CONFERENCIA NaCid
D0S TRABALHADOHES
DO RAMT FINANCEIRD

Itad

Fim da violéncia
organizacional (metas
abusivas, combate ao
assédio moral)
Correcéo dos
problemas com a
previdéncia
complementar (fundos
de pensdo dos
trabalhadores do Ital)
Saude e condigGes de
trabalho (prevencéo e
reabilitagéo)

Novo PCS (Planos de
Cargos e Salérios)
Unibanco

Protecdo ao emprego
Regular a contratacao
do menor aprendiz
para que néao
provoque a reducgao
do nimero de funcionarios do banco e que, caso
haja a efetivacdo, que essas pessoas tenham
garantidos os mesmos direitos dos demais
bancarios.

Saude e condicdes de trabalho

Remuneracao variavel.

Unibanco

Pressionar a dire¢do a atender a reivindicacao
de remuneragdo variavel aprovada na
Conferéncia Nacional

Clausula de protecéo ao emprego para que a Lei
do Aprendiz ndo provoque a redugéo do nimero
de funcionarios do banco e que, caso haja a
efetivacdo, que essas pessoas tenham
garantidos os mesmos direitos dos demais
bancarios

Saude

Condigbes de trabalho

HSBC

Revisédo do Modelo Operacional (RMO) - A¢des
para evitar a retirada das gratificacdes de caixa
(GCX) e a extenséo da jornada de trabalho.

17 e pfeo de HHD

Retirada do item que penaliza o bancéario no
cumprimento das metas

Fim do Cash Total

Fim da terceirizacdo e contratagdo de novos
funcionarios no HSBC

Boénus Fest ou Cesta Natalina

Aumento de 900 para 1.100 bolsas educacionais,
desconsiderando as concedidas para outras
empresas do grupo

Solugéo para os problemas do Plano Odontoldgico
Seguranga bancéaria

Revogacéo do artigo 508 da Consolidacéo das
Leis no Trabalho que combate as demissdes por
justa causa por restritivo financeiro.

Real ABN

Campanha nacional em defesa do emprego dos
bancéarios articulada com a Campanha Nacional.
Realinhamento de salérios dos assistentes dos
prédios administrativos (Matriz, CAO ABN,
Consumer), e, nas agéncias, os salarios dos
subgerentes, supervisores de operacdes,
gerentes de relacionamento.

Santander

Durante a Conferéncia, os bancarios do
Santander discutiram sobre o plano de saude e o
assédio moral, principalmente, as metas abusivas.
BMB

Plano de salde para cénjuge e dependentes dos
bancarios, com os mesmos critérios de pagamento
do titular

13° do salario no auxilio-refeicdo e cesta-
alimentacgao

Pagamento de PLR adicional caso o banco
apresente qualquer evolucao nos lucros em 2007,
independentemente da porcentagem de 15%
Estaduais, Regionais e Federalizados
Implementacgao de PCS

Resgate da fun¢éo social dos bancos
Democratizacdo da gestdo dos fundos de
previdéncia

Democratizacdo da gestdo dos bancos, com a
criacdo de Diretor Representante (Direp) e
Conselheiro Representante (Corep)

Combate aos processos de precarizagdo do
trabalho

ASSEDIO SEXUAL, O QUE FAZER?

A OIT (Organizacéo Internacional do
Trabalho) caracteriza assédio sexual
no trabalho quando ele apresenta
pelo menos uma das seguintes
particularidades: ter claramente uma
condicdo para dar ou manter o
emprego, influir nas promoc¢des ou

carreira, prejudicar o rendimento
profissional, humilhar, insultar ou
intimidar. Por outro lado, o assédio
sexual prevé detencdo de 3 meses a
1 ano ou multa, segundo o artigo 146
do Cddigo Penal, que versa sobre
“Constrangimento llegal”.

Dizer claramente néo ao assediador
Reunir provas, bilhetes, e-mails

Comunicar o Sindicato do acontecido

O que a mulher assediada pode fazer além de
romper o siléncio e partir para uma atitude ativa?

Comunicar os colegas de trabalho sobre o que esta acontecendo
Conversar com amigos que podem ser testemunhas

Registrar queixa na Delegacia da Mulher, na falta dessa, em uma delegacia comum.

O artigo 1.521 do Cadigo Civil € outro
recurso, pois atribui ao empregador
responsabilidade civil.

Além de a vitima poder exigir
indenizacdo da empresa, o0

assediador pode ser demitido por
justa causa de acordo com a CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).
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¥ Noticias dos Bancos

Vicente de Moraes £
.~ . . CEF
Reunido no Sindicato

Ocorreu em 18/06, reunido no Sindicato dos Bancarios de Mogi das
Cruzes em parceria com a APCEF. Nela foram esmiucadas as diferencas
entre os escriturarios e os técnicos bancarios, além de informacéo acerca
do Plano de Cargos e Salarios. Os empregados puderam ainda sugerir
propostas para serem levadas a proxima Campanha Salarial da Categoria.
Contratagcdo de Pessoal sera um dos principais temas da Campanha
Salarial. A caréncia de mé&o-de-obra na Caixa virou um problema cronico.
Isso compromete os negdcios e a capacidade da empresa de potencializar
0 alcance das politicas publicas, para maior impacto na distribuicao de
renda, no combate ao déficit habitacional, na oferta de crédito popular e
na geracdo de emprego e renda, sobretudo em beneficio da populagao
mais pobre. O aumento de trabalho ndo tem o correspondente aumento
na contratagéo de mais trabalhadores. Na ultima edi¢&o da revista FENAE
AGORA, em 2005 foi registrada queda no contingente de funcionarios.
Fica claro que a Caixa precisa ampliar seu quadro de pessoal. Outro
tema que sera encarado com prioridade € a saude, tendo em vista que a
reducdo do quadro de pessoal, 0 aumento da demanda por trabalho e a
pressao por produtividade geram impacto direto nas condi¢cées de saude
dos empregados. O movimento sindical luta para que o plano de saude
seja estendido aos aposentados que sairam no PADV e reivindica ainda
ampliacéo da rede credenciada, com énfase nas localidades onde n&o
h& credenciamento em modalidades essenciais de atendimento a saude,
a instalacdo de exaustor nos ambientes de penhor que nao tenham
ventilacdo, o reconhecimento do avaliador de penhor como atividade
insalubre e o combate a todas as formas de assédio moral, sé@o
reivindicacbes que podem ser adotadas com urgéncia pela dire¢do da
Caixa.

Francisco Candido

Propostas de melhoria ltat

[
Os representantes da COE Itad, juntamente com os diretores Francisco
Candido e Gerson Lima do Sindicato dos Bancarios de Mogi das Cruzes,
se reuniram com a dire¢do do banco Ital na terca-feira, dia 31. A
negociagao apresentou dois avangos importantes: a PCR (Participagao
Complementar nos Resultados) e auxilio-educagao.
PCR
O valor a ser pago neste ano pode chegar a 1500 reais, com a
garantia de um pagamento minimo no valor de 730 reais. A previséo é que
0 pagamento ocorra junto com a segunda parcela da PLR, ou seja, no
inicio de 2008.
A proposta é para assinatura de um Acordo Coletivo de dois anos,
mantendo a estrutura, mas corrigindo os valores, e deve agora ser
apreciada nas assembléias dos sindicatos.
Auxilio educacao
O acordo discutido com o banco prevé a distribuicdo de mil bolsas-
educacdo, com valor médio de aproximadamente R$ 400,00 para
funcionarios nao-comissionados cursarem graduagao. Ainda ndo estdo
definidos os critérios para a concesséo dessas bolsas.
A coordenacédo da COE espera agora uma proxima reunido com o ltadl para
consolidar as propostas.

Santander

Mesmo lucrando Santander demite funcionarios

O Santander anunciou dia 26/07, seu lucro no primeiro semestre de 2007:
R$ 1,002 bilhdo, um crescimento de 112% na comparagéo com o primeiro
semestre do ano passado (R$ 559 milhdes) e o equivalente a 10% do
lucro mundial. Um dado no relatério indica que esse crescimento pode ter
se dado com o0 aumento da sobrecarga de trabalho dos bancarios, reducao
do ndmero de funcionarios e demisséao de trabalhadores antigos. Na
comparagao entre o segundo trimestre de 2006 e 0 mesmo periodo de
2007, os ganhos do banco cresceram 12%, mas 0s gastos cresceram
apenas 5%. J4 tomando por base o semestre, 0s gastos subiram 7,3%,
enquanto a receita registrou alta de 14,5%.

Os funcionérios acabaram sobrecarregados, pois o banco aumentou o
ndmero de contas e agéncias e ndo contratou na mesma propor¢éo. O
Santander foi 0 banco que mais demitiu no primeiro semestre, além de
liderar as reclamacg6es de clientes.

Bradesco

Antonio de Siqueira Lima
Bradesco

Bradesco é condenado a
pagar R$ 70 mil por assédio sexual

O Bradesco teré que indenizar uma ex-empregada por dano moral no
valor de R$ 70 mil. A bancéria sofreu assédio sexual praticado pelo
gerente da agéncia bancaria de Altamira (PA). Adeciséo é da 32 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, acompanhando voto do ministro Carlos
Alberto Reis de Paula. O banco tentou reverter a deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido (Par&/Amapda), mas nado obteve
sucesso. A funcionaria, admitida em 1999 como escrituraria, alegou ter
mudado de funcdo para caixa e depois para chefe de servicos sem
receber alteragdo salarial. A bancaria engravidou e comunicou ao banco,
dois dias depois foi dispensada, vindo a sofrer aborto espontaneo.
Segundo ela, seu chefe realizava constantes investidas com conotagao
sexual e propostas de vantagens e promoc¢des. Além disso, ele a
ameacava no caso de recusa.

Ela apontou o assédio, seguido da demiss@o, como causa do aborto e
pediu na Vara do Trabalho de Altamira, reparacé@o pelo dano moral,
indenizacdo pela estabilidade gestante, horas extras e diferencas
salariais em raz&o do desvio de funcéo, dentre outros pedidos.

~ Clayton Pereira
As preocupacdes dos Unibanco
funcionarios do Unibanco

As principais queixas dos funcionarios do Unibanco em

todo o Estado séo praticamente iguais:

A distribui¢éo injusta da Remuneragéo por Resultado (RR), o constante
assédio moral e a onda de demissbes, principalmente dos afastados por
motivos de doenca. “A politica de distribuicdo da remuneracgao que ndo
atende a todos os bancérios € injusta e esta deixando os todos insatisfeitos,
se isso ndo bastasse a onda de demissdes promovida pelo banco esta
preocupante”, afirma o funcionéario do banco e diretor do Sindicato dos
Bancérios de Mogi das Cruzes e regiao Clayton Teixeira Pereira.

Os bancarios também deixaram claro que nédo aceitam que a RR seja
descontada da Participac&o dos Lucros e Resultados (PLR). “O importante
é que todos tenham consciéncia que estamos iniciando nossa campanha
salarial e, portanto, é necessario que se mobilizem para cobrar solu¢des
para os problemas”, ressalta o diretor.

Real ABN

Clodoaldo Aparecido de Moraes riTh
Real ABN
Real ABN prepara nﬁe'f
proposta de PPR 2007 i

O banco Real ABN vem preparando sua proposta de PPR 2007, que
deveré ser apresentada a Comisséo de Negociagao do Programa de
Participagdo nos Resultados do banco, para o pagamento ser efetuado
no dia 25 de agosto. Os lucros e os resultados do Real aumentaram em
2006, fruto do empenho e do profissionalismo dos bancarios. Para a
maioria dos funcionarios o PPR ndo aumentou na mesma proporgao,
sendo esta uma das justificativas para o sindicato exigir a mudancga no
programa. O programa de 2006 concentrou o pagamento de 70% dos R$
364 milhdes pagos, para menos de 28% dos funcionarios. “Por isso, o
Sindicato insiste na necessidade de alteracao do programa de 2007,
contemplando assim, todos os funcionarios, principalmente para aqueles
com grades de 2 a 11", comenta Clodoaldo Ap. de Moraes, funcionario do
banco e diretor do Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e regido.
O Sindicato continua defendendo que os representantes dos
trabalhadores sejam escolhidos pelos préprios trabalhadores, em eleicdes
diretas e democraticas. Segundo Clodoaldo, os acordos de PPR 2005 e
2006 nédo foram aprovados e assinados pelo Sindicato, pois ndo houve
processo de negociagéo e discussdo sobre o pagamento dos valores
dos referidos planos, o que deixa 0 ABN sujeito a autuacéo e multa pela
Receita Federal e 0 INSS.

Além do PPR o diretor do Sindicato dos bancérios de Mogi das Cruzes e
regido vé a necessidade de discutir emprego, salarios, convénio médico,
salde e condi¢8es de trabalho.
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Terminam os cursos de matematica financeira
e contabilidade basica.

Encerraram-se mais dois cursos
ministrados pelo Sindicato dos
Bancarios aos seus associados, 0s
cursos de Matematica Financeira
e Contabilidade Bésica tiveram
muito boa aceitacao por parte da
categoria.

Os cursos oferecidos pelo
Sindicato sé&o boas oportunidades
de aprimoramento profissional aos
trabalhadores.

Em breve ofereceremos novos
Cursos, ndo perca.

Cumprindo seu papel de “Sindicato
Cidadao”, que visa aproximar o
Sindicato das causas socias, o
Sindicato dos Bancarios de Mogi das
Cruzes e regido entregou uma
cadeira de rodas para a menor
Milene Aparecida da Silva, moradora
do bairro da Vila Natal em Mogi das
Cruzes, ela sofre de paralisia
multipla e ndo tinha condi¢des de
comprar o aparelho.

A campanha foi realizada em
parceria com a Radio Eros Fm. Esse
€ mais um trabalho do Sindicato
Cidadéo, com o apoio do Tesoureiro
do Sindicato dos Bancarios,
Clodoaldo Ap. de Moraes.

VEM Al MAIS UMA
FESTA DOS
BANCARIOS.
AGUARDEM!
A : Dia 31de
cauipe e e boiche do Bradesco Mog: Agosto de 2007

A equipe recebeu medalhas de participacdo, por ser a unica
equipe feminina na competicdo do Torneio Bancario de Boliche.
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