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Bancos obtém lucros

astronomicos em 2007

Lucro do Ital em 9 meses supera lucro anual de qualquer banco no Brasil

Segundo levantamento da consultoria
Economaética, o lucro do Itat em nove
meses de 2007, de R$ 6,444 bilhdes,
jasupera o lucro anual (em 12 meses)
de qualquer banco brasileiro de capital
aberto nos ultimos 20 anos. Os
numeros do Itat foram divulgados dia
06/11 pela instituic&o.

O maior lucro anual pertencia ao
Banco do Brasil que em 2006 somou,
de janeiro a dezembro, R$ 6,224
bilhdes, valor ajustado pelo IPCA
(indice de Precos ao Consumidor
Amplo) até setembro de 2007.

O lucro de R$ 6,444 bilhdes divulgado
pelo Itau significa um crescimento de
112,7% em relagdo ao resultado
obtido no mesmo periodo de 2006, de
R$ 3,029 bilhdes. No terceiro
trimestre, o lucro do banco ficou em
R$ 2,428 bilhdes, uma expanséo de
14,8% em relacdo ao segundo
trimestre deste ano, quando o lucro foi
de R$ 2,115 bilhges.

Até agora, os trés maiores bancos que
ja publicaram seus nimeros dos nove
meses de 2007 (ltau, Bradesco e
Santander) ja ultrapassam o lucro
anual de 2006. O Bradesco teve lucro
de R$ 5,817 bilhdes em 2007, ante R$
5,205 hilhdes (janeiro a dezembro de
2006, ajustado pelo IPCA). O

QUE NADA,
SAO SO MAIS
UMAS

MOEDINHAS..
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Santander anotou R$ 1,309 bilhdes
nos nove meses de 2007 contra R$
828 milhdes.

O Bradesco é o segundo maior banco
por ativos entre os bancos de capital
aberto da América Latina e o maior
entre bancos privados do continente,

0 Banco do Brasil atualmente se
encontra na lideranca geral entre as
instituices no pais. O Itad, por sua
vez, segundo a Economética, é o
guarto maior banco de capital aberto
da América Latina, atrads ainda do
Santander BR/ABN Brasil.
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Sadde Mental
é destague na

ALESP

Por iniciativa do deputado Cido Sério (PT),
foi realizado no dia 31/10, na Assembléia
Legislativa, um ato solene em
homenagem ao Dia da Consciéncia da
Saude Mental.

O evento abordou a Sindrome do Panico,
fator que tem vitimado um nimero cada
vez maior de trabalhadores,
especialmente no sistema financeiro.
Segundo recente pesquisa da
Universidade de Brasilia em parceria com
0 INSS, 48,8% dos trabalhadores que se
afastam por mais de 15 dias sofrem de
algum problema de salde mental. Na
pesquisa foram cruzados dados referentes

aos beneficios concedidos por
incapacidade e os tipos de doencas, entre
0s anos de 2000 a 2006.

Ja o psiquiatra Isaac Efraim, em sua
palestra explicou o significado do Panico,
sensacdo de medo intenso e morte
iminente, aparentemente imotivada,
caracterizadas por crises suUbitas e
recorrentes de ansiedade intensa em
circunstancias imprevisiveis, quais 0s
sintomas fisicos mais frequentes, suas
causas e possiveis tratamentos.
Segundo dados apresentados pelo
psiquiatra, cerca de 6% da populagéo
geral sofre do transtorno do panico.

“A razao desta nova realidade entre os
trabalhadores vitimados é simples: Mente
acelerada é mente desequilibrada!”,
exclamou o palestrante. Segundo ele, o
homem vive hoje uma dicotomia.

A velocidade na informacao, ao mesmo
tempo em que favorece a adogéo, quase
gue instantaneamente, de medidas
benéficas & humanidade, transforma os
fatos em questdes efémeras, impondo
ritmo alucinante e pressao continua, o que
tem feito o ser humano adoecer.

Nessa situagdo encontram-se também os
trabalhadores bancarios que,
historicamente, eram acometidos por
lesdes por esforgo repetitivo e, hoje,
sofrem em grande ndmero com o0s
transtornos mentais, muitas vezes
decorrentes da violéncia organizacional
vivida dentro dos bancos.

O que é o transtorno do panico?
Uma vida agitada, cheia de stress todos
os dias, planos, metas, trabalho, tudo junto
e com exigéncia de rapidez, o resultado
disso € uma pessoa cada vez mais
sobrecarregada, pensando em milhares
de coisas ao mesmo tempo sem ter
tempo para pensar em si préprio ou fazer
alguma atividade prazerosa.

Os bancérios bem sabem disso.

E contra todos esses sintomas maléficos
da vida moderna que o movimento sindical
vem lutando. O trabalhador precisa ter
qualidade de vida para desfrutar, junto com
afamilia e amigos, aquilo que seu esforgco
cotidiano pode lhe oferecer.

Transtorno do panico € um problema sério
de saude. Este disturbio € nitidamente
diferente de outros tipos de ansiedade,
caracterizando-se por crises subitas, sem
fatores desencadeantes aparentes e,
freqlientemente, incapacitantes.

Depois de ter uma crise de panico a
pessoa pode desenvolver medos

irracionais (chamados fobias) destas
situacdes e comecar a evita-las.
Gradativamente o nivel de ansiedade e o
medo de uma nova crise podem atingir
proporcdes tais, que a pessoa pode se
tornar incapaz de dirigir ou mesmo por o
pé fora de casa. Neste estagio, diz-se que
a pessoa tem transtorno do panico com
agorafobia.

O distarbio do panico pode ter um impacto
tdo grande na vida cotidiana de uma
pessoa, a menos que ela receba
tratamento eficaz e seja compreendida
pelos demais.

Contracao / tensdo muscular
Palpitacdes (o coracéo dispara)
Tontura, atordoamento, nausea
Dificuldade de respirar (boca seca)
Calafrios ou ondas de calor, sudorese

Confuséo, pensamento rapido

Medo de morrer
Vertigens ou sensacéo de debilidade

Quais os sintomas fisicos de uma crise de panico?

Sensacao de “estar sonhando” ou distor¢fes de percepgéo da realidade
Terror - sensacao de que algo horrivel esta prestes a acontecer.

Medo de perder o controle, fazer algo embaracoso

Existe tratamento para este problema?

Existe uma variedade de tratamentos para o T.P. O mais importante neste aspecto
é que se introduza um tratamento que vise restabelecer o equilibrio bioquimico
cerebral numa primeira etapa. Isto pode ser feito através de medicamentos seguros.
Numa segunda etapa prepara-se o paciente para que ele possa enfrentar seus
limites e as adversidades de uma maneira menos estressante.

Em dltima andlise, trata-se de estabelecer junto com o paciente uma nova forma de
viver. Conforme a Previdéncia Social, a maior ocorréncia de transtornos mentais/
comportamentais e de doencgas do sistema nervoso no setor estd na Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Santander, Itati e Unibanco.

Para equacionar o problema, faz-se necessaria a implementacao efetiva do Nexo
Técnico Epidemiolégico, instrumento que entrou em vigor em abril de 2007, com
intuito de permitir ao perito médico estabelecer relagao entre a doenca apresentada
pelo segurado e a atividade exercida em seu local de trabalho.

Aos portadores de transtornos mentais € de extrema importancia o fortalecimento
da Rede de Assisténcia a Saude Mental e do CAPS (Centro de Atencéo
Psicossocial), bem como a real implementacao da assisténcia no SUS (Sistema
Unico de Saude).
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¥\ Noticias dos Bancos

Bradesco

Antonio de Siqueira Lima

Justica reconhece vinculo Bradesco

no Bradesco

O concessionario Marcelo Lisboa atuou como vendedor de produtos
bancérios na agéncia do Bradesco de Bebedouro durante quatro anos.
Durante todo esse periodo o banco ignorou os direitos trabalhistas como
registro em carteira, férias, FGTS, 13° salério, entre outros. Para driblar a
lei, o Bradesco fez o vendedor aceitar a condigdo de autbnomo para
poder trabalhar. “Quando estamos desempregados ndo temos muita opgao.
Temos que aceitar as condigGes impostas pelo banco que se aproveita da
nossa situacéo”, afirma Marcelo.

Depois de ser dispensado, o concessionario entrou na Justi¢a do Trabalho
que reconheceu o vinculo empregaticio e condenou o banco a pagar
todos os direitos trabalhistas. O Bradesco tentou recorrer da deciséo,
mas perdeu o prazo do recurso. Marcelo faz um desabafo sobre como se
sentia diante dos colegas bancarios. “O banco muitas vezes ignorava
coisas bésicas para n6s concessionarios, como um lanche. Somente 0s
bancarios tinham direito. Me sentia humilhado”, revela. O vendedor alerta
os colegas que estejam na mesma situacdo. “N&o fiquem intimidados em
recorrer a Justica para buscar seus direitos”, ressalta.

Vicente de Moraes
CEF

Sindicato cobra acordo
assumido durante Campanha Salarial

Nas negocia¢Ges da Campanha Salarial deste ano, a CEF comprometeu-
se a contratar 3.000 empregados. Esta previsto a abertura de um novo
plano de apoio a aposentadoria, com previsao de incentivar a saida de
cerca de 4.000 funcionérios do banco. “Se essa noticia for verdadeira, a
contratagdo dos 3.000 trabalhadores ndo sera suficiente nem para cobrir
a defasagem, quanto mais para resolver problemas enfrentados nas
agéncias por causa da falta de pessoal” — ressalta Vicente Moraes Diretor
Juridico do Sindicato dos Bancarios. Por esse motivo, o Sindicato enviou
um oficio a diregdo do banco, cobrando explicagdes sobre a contratagdo
de empregados e exigindo o cumprimento do acordo. “A caréncia de méao-
de-obra é um problema sério que afeta tanto os clientes quanto os
trabalhadores do banco. As entidades Sindicais h& tempos cobram uma
solugao e ja esta mais que na hora da CAIXA cumprir o que promete”, frisa
o diretor. Afalta de trabalhadores na Caixa compromete o atendimento de
clientes, a qualidade de vida e a saude dos funcionarios do banco. Dados
da Fenae, em 2002, ddo conta que o numero de trabalhadores a época
era de 104 mil, sendo 55.691 do quadro préprio e o restante terceirizado
e estagiario. Em abril deste ano passou a contar com 100.816
trabalhadores, sendo 73.386 concursados. “A CAIXA precisa cumprir o
compromisso assumido, afinal de contas est4 em jogo a imagem da
instituicdo financeira e a salude dos empregados que precisam se
desdobrar no atendimento aos clientes”, afirma Vicente Moraes.

Real-Santander

Clodoaldo Aparecido de Moraes

=
o A Real ABN-Santander
Imprensanoticiademissdes ;

apos fusdo do ABN Real e Santander 2

Defesa dos empregos e dos direitos dos trabalhadores do Santander e do
Real ABN é uma das principais prioridades do Sindicato. Uma luta que tem
sido travada desde que comegaram as primeiras especulagdes de que o
banco holandés seria colocado a venda.

Nesse meio tempo, a entidade tem realizado inimeras atividades em S&o
Paulo e em Brasilia para alertar a populagéo sobre o risco da incorporagao
e cobrar dos parlamentares leis que protejam os empregos e os direitos
dos trabalhadores nesses processos.

Nos ultimos dias, surgiram noticias de que estava em curso a dispensa de
19 mil trabalhadores dessas instituigdes financeiras em todo o mundo.
Além de intensificar o processo de mobilizagao para que haja negociacdes
com o Santander, o sindicato também vai ampliar a presséo junto aos
parlamentares para que sejam tomadas providéncias urgentes em defesa
do emprego e dos direitos dos bancarios tanto do Santander quanto do
Real ABN. O diretor do Sindicato dos Bancérios de Mogi das Cruzes e
regido, Clodoaldo Ap. de Moraes ja solicitou o apoio do presidente da
Camara dos Deputados, Arlindo Chinaglia (Alerta Bancérios n°® 211).

. L . Gerson Lima
Funcionérios do CAT do ltad
Itat atrasam expediente em protesto

Os bancarios foram rapidos na resposta contra a medida do banco Itad
em aumentar, de forma unilateral, a jornada de trabalho em 20 minutos dos
funcionarios do Bankfone. Os empregados atrasaram no dia 01/11 a
entrada no Centro Administrativo Tatuapé (CAT), onde opera o Bankfone.
Além do atraso na entrada para o trabalho, foram entregues ainda edicdes
do jornal Itaunido especialmente feitas para a ocasiéo.

O aumento da jornada néo é o Unico problema por que passam os
trabalhadores. H4 uma reforma no local que o esta deixando em péssimas
condigoes de trabalho, com o aparecimento de goteiras e excesso de
barulho. No local trabalham nada menos do que dois mil funcionarios e a
tendéncia € que apos a conclusdo da reforma o nimero aumente para
cinco mil.

O ato surtiu efeito e o aumento da jornada de trabalho foi suspenso.
Lucros — Foi divulgado dia 06/11, o lucro dos nove primeiros meses do
Itad. Segundo levantamento divulgado pela consultoria Economética e
divulgado por toda a imprensa, ele ficou em R$ 6,444 bilhdes, maior que
qualquer banco de capital aberto nos dltimos 20 anos.

Dario Maiques
. L. Unibanco
COE discute plano odontolégico,

seguranca e implantacdo da RMO i \ k

Em reunido no dia 25/10, a Comisséo de Organizacéo de Empregados
(COE) do HSBC conquistou aimplantagdo de um novo plano odontol6gico
para os bancarios. A previsao é que até janeiro os funcionarios possam
contar com o novo plano. Um novo plano odontolégico esta garantido
depois da luta do Sindicato. Agora os bancarios devem responder a
pesquisa e apontar suas necessidades e o que esperam dele. Quanto
aos rumores sobre demissdo em massa na instituicao, a dire¢éo voltou
anegar e afirmou que apenas o processo natural de turn-over acontecera.

RMO - O Sindicato apresentou a diretoria do HSBC os problemas vividos
pelos funcionérios durante a implantagdo da Revisdo do Modelo
Operacional (RMO), como a falta de pessoal nas agéncias e a
necessidade de protecdo ao emprego dos trabalhadores envolvidos no
processo de mudanca. Precisamos de novas contratacdes e efetivagéo
dos funcionarios realocados, para ndo prejudicé-los na avaliagdo e nos
programas internos.

O banco se comprometeu em resolver o problema, mas ndo de imediato,
afirmou que os envolvidos no projeto RMO nao serdo demitidos e estardo
realocados até o més de dezembro. A direcéo também afirmou na reuniao
que esses trabalhadores nédo perderdo a avaliagdo interna e a
remuneracdo dos programas especificos do banco. Sobre as
contratacdes, o Sindicato visitara as agéncias e apresentara o pedido
de contratacdes para ser avaliado. O HSBC comunicou que das 743
agéncias envolvidas no processo do RMO, 603 ja foram concluidas e
que o término da implantacao esté previsto para dezembro.

Seguranca bancaria — Uma onda de assaltos recentes assustou a
categoria. O Sindicato dos Bancarios esté a disposigao dos funcionarios
para receber denuncias, através do diretor Dario Maiques, que também
é funcionario do HSBC. Entre em contato através do telefone 4724-9117.

PLANTAO JURIDICO
PlantBes juridicos gratuitos na sede do
Sindicato dos Bancarios
as Terca-feira e Quinta-feira
das 9:00 horas as 11:00 horas.
Agende através do telefone 4724.9117
ou do site:
www.sindicato@bancariosmogi.com.br
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( ATENCAO ASSOCIADOS!
PLANTAO JURIDICO

Informamos aos associados do Sindicato que os plantdes juridicos, gratuitos, estdo sendo realizados em
nossa Sede, localizada a Avenida Engenheiro Eugénio Motta, 102 Jardim Santista em Mogi das Cruzes toda

Terca-feira e Quinta-feira das 9 as 11 horas.
Para qualidade no atendimento, entre em contato conosco através do telefone 4724.9117 ou do site:

www.sindicato@bancariosmogi.com.br e agende o horario.
r N
Obs: O atendimento relativo & homologacao de rescisédo de contrato de trabalho devera ser agendado. Alertamos
aos representantes das empresas que 0 prazo para 0 pagamento das parcelas constantes na rescisao contratual
€ até o décimo dia, contado da data da notificacao da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Em caso de descumprimento sujeita-se o infrator a multa de 160
UFIR, por trabalhador e multa a favor do empregado equivalente ao seu salario corrigido. Nos demais casos até

0 primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato. )
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Bancéario, Sindicalize-se!
Faca seu Sindicato mais forte!
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Clayton Pereira
Diretor de Esporte e Cultura




