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Bancários aprovam 13,23%
na 10ª Conferência Nacional

Os bancários presentes na 10ª Conferência Na-
cional definiram no dia 27 de julho, a pauta de
reivindicações da Campanha Nacional 2008, que
será entregue à Federação dos Bancos
(Fenaban) no dia 13 agosto, um dia depois do
lançamento oficial da campanha.

Os bancários querem 5% de aumento real de
salários + inflação, valorização dos pisos, am-
pliação da Participação nos Lucros e Resultados
(PLR), criação de Plano de Cargos e Salários (PCS)
e pagamento de adicional de risco de vida. Os
trabalhadores também defendem o fim do as-
sédio moral e das metas abusivas. A campanha
manterá o formato de negociação de mesa úni-
ca (bancos públicos e privados) para reivindica-
ções gerais e mesas concomitantes para as ques-
tões específicas dos bancos. O formato de ne-
gociações por blocos de temas como segurança,
saúde, questões econômicas, também será man-
tido. As negociações só avançam para outro blo-
co após esgotamento dos debates.

Confira as reivindicações da categoria para a Campanha Nacional 2008:
Eixos Prioritários:
Índice – reajuste de 13,23% (inflação mais
5% de aumento real)

Vale-alimentação – R$ 415 (mesmo valor
do salário mínimo)

Vale-refeição – R$ 17,50 por dia
Participação nos Lucros e Resultados
(PLR) – três salários mais valor fixo de R$ 3.500,
sem teto, nem limitador

Auxílio-creche – R$ 415 (mesmo valor do
salário mínimo)

Pisos salariais – aumento progressivo, em
três anos, até atingir o piso do Dieese,
atualmente estimado em R$ 2.074, sendo
incorporado 50% da diferença entre o piso
da categoria (R$ 921,49) e o piso do Dieese
neste ano, 25%, em 2009, e outros, 25% em
2010. Desta forma, neste ano, o piso da

Outros eixos:
Fim da Metas Abusivas, Contratação de
Remuneração Total, Auxílio-Educação,
Criação de um Plano de Previdência
Complementar Fechado com Gestão
Compartilhada, Garantia de Emprego, Mais
Segurança no Local de Trabalho, Defesa dos
Bancos Públicos.
Os diretores do Sindicato dos Bancários de
Mogi das Cruzes e região, Francisco Candido
(Presidente), Gerson Lima, Dario Maiques,
Antonio de Siqueira Lima e Adriana Pizarro
estiveram presentes na Conferência

categoria passaria a valer R$ 1.497,75 para
escriturários, R$ 1.947,07 para caixas e
tesoureiros, R$ 2.321,50 para primeiro
comissionado, e R$ 3.369,93 para gerente

Plano de Cargos e Salários (PCS) – formulação
de um PCS para todos. A proposta prevê 1% de
reajuste a cada ano de trabalho. A cada cinco
anos, esse reajuste será de 2%. O banco é
obrigado a promover o bancário pelo menos
um nível a cada cinco anos. A proposta de PCS
determina, ainda, que os bancos são obrigados
a treinar o trabalhador para a nova função por
no mínimo 60 dias. E quando houver uma nova
vaga, o banco é obrigado a fazer um processo
de seleção interna para preenchê-la. Para cada
cargo e função, o banco deve apresentar a grade
curricular necessária e oferecer o curso aos
trabalhadores dentro do expediente. Em caso
de descomissionamento do bancário, a comissão
será incorporada ao salário integralmente.

Sindicato protesta a favor da população
O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e
Região participou de um ato de protesto para
denunciar o péssimo serviço que a empresa Mito
Turismo vem prestando à população. A
manifestação promovida pela CUT Subsede de Mogi
das Cruzes, que reuniu sindicatos de trabalhadores
de toda a região, foi realizada através de uma
passeata realizada no dia 24 de julho, que saiu da
Praça Sacadura Cabral na região central de Mogi,
até a prefeitura. O protesto reuniu
aproximadamente 50 pessoas.

Visite o nosso site:
www.bancariosmogi.com.br

E mais:

• Assembléia geral extraordinária

Pag. 4

• Curso de matemática financeira



Sindicalistas de Mogi filiados à Central Única de
Trabalhadores (CUT) realizaram uma passeata no dia
24/07 da Praça Sacadura Cabral, na região central de
Mogi, até a Prefeitura, onde um grupo protocolou
um requerimento que exige explicações sobre o que
a administração está fazendo com relação ao transporte
coletivo. O protesto reuniu aproximadamente 50
pessoas. Os manifestantes querem a cassação do
contrato de concessão da Prefeitura com a Mito
Turismo. Também reivindicam a contratação de uma
nova empresa de transporte em caráter de urgência.
O manifesto foi pacífico, sem atrapalhar o tráfego.

O grupo chegou à Prefeitura por volta das 11h30
e pediu uma reunião com o prefeito Junji Abe, que
incumbiu secretário municipal de Transportes, Nobuo
Aoki Xiol, de receber o grupo. Após uma reunião
com os coordenadores do manifesto, o documento

Cerca de 80 dirigentes das bases sindicais de
Taubaté, Guarulhos e Mogi das Cruzes estiveram
presentes na Plenária da Regional 5, realizada no
dia 5 de julho no município de Arujá. O objetivo da
conferência, que aconteceu em todas as regionais
da FETEC-SP durante o mês de julho foi para discutir
as estratégias e os eixos da Campanha Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 2008. Na
ocasião, os bancários reafirmaram a importância
da Campanha Nacional Unificada, apresentaram
propostas para a campanha de mídia e também
propostas de alteração e inclusão de temas na
minuta de negociação como, por exemplo, em
relação à PLR, Auxilio Alimentação, Auxílio
Vestuário, Vale Transportes, Auxílio Creche Babá,
entre outros pontos. De acordo com o presidente
do Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e
Região, Francisco Carlos Cândido, a plenária foi
importante para reafirmar as principais demandas
da categoria na campanha desse ano. “O fim das
metas abusivas, do assédio moral e a participação

Encontro Regional define prioridades e propostas

mais justa nos lucros dos bancos, são algumas das
prioridades que os bancários devem lutar nesta
campanha”, afirma. As prioridades e propostas

foram encaminhadas para a Conferência Estadual
realizada semanas depois no dia 17 de julho em
São Paulo.

MOBILIZAÇÃO

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

10ª Conferência Estadual aprova a pauta de reivindicações

Os bancários do Estado de São Paulo
defenderam reajuste salarial de 13,23%
como proposta de reivindicação para a
Campanha Nacional 2008. O índice
representa aumento real de 5%, para uma
inflação projetada de 7,83% - com base no
ICV - no período de 2007 a agosto de 2008.
Os trabalhadores querem também uma PLR
maior, ampliação do piso, além de reajuste
maior para o vale-alimentação e para o vale-
refeição, como forma de compensar a alta
dos alimentos que puxou a inflação. Além

dessas reivindicações temas como saúde,
segurança, garantia de emprego, entre outros,
foram abordados. As propostas de reivindicações
foram aprovadas na 10ª Conferência Estadual dos
Bancários, realizada no dia 19 de julho, na capital
paulista. A pauta aprovada foi encaminhada à
Conferência Nacional dos Bancários que aconteceu
entre os dias 25 e 29 de julho, em São Paulo. Lá
foram apreciadas todas as propostas trazidas pelas
federações, que serão convertidas em uma pauta
final de reivindicações a ser encaminhada à
Fenaban - Federação dos Bancos no dia 13/08.

SINDICATO CIDADÃO

Protesto pede fim de contrato com a Mito e transporte digno à população

foi protocolado.
Os sindicatos de trabalhadores da região de Mogi

das Cruzes expressa toda a sua revolta contra o
comportamento da empresa Mito e da Prefeitura
Municipal, conivente e cúmplice, por omissão, descaso e
desrespeito a população. A empresa Mito Turismo, além
de desrespeitar a população mogiana, desrespeita
também os funcionários e funcionárias que trabalham
na empresa.

Os atrasos nos pagamentos tornaram-se, há muito
tempo, rotina. As condições de trabalho são péssimas,
acordos assinados com a entidade sindical são
descumpridos, as pressões são constantes, assim como a
exigência do cumprimento de longas jornadas de
trabalho, o que, em última instância coloca em risco a
própria segurança dos usuários do transporte público
de passageiros.

A diretoria do Sindicato dos Bancários participou do ato em
defesa de melhores condições de transporte à sociedade
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Dirigentes bancários discutiram as estratégias e os eixos da Campanha Nacional 2008, realizada em Arujá.

Sindicato dos Bancários presente no ato em
defesa de melhores condições de transporte

à sociedade. No destaque o presidente do
Sindicato Francisco Carlos Candido



Alerta Bancários

A 10ª Conferência Nacional dos Bancários que terminou
com a aprovação da estratégia da campanha e da
pauta de reivindicações da campanha salarial de 2008,
tem como eixos o aumento real de salário, elevação e
simplificação da PLR, além de pedir o fim do assédio
moral e das metas abusivas. Decidimos pela valorização
dos pisos e planos de carreiras para todos, além de
mais segurança nas agências e a criação de planos de
previdência complementar para toda a categoria. As
principais reivindicações aprovadas pelos 830
delegados presentes à Conferência pedem ainda um
aumento real para manter a estratégia de conquista
de aumento dos últimos quatro anos. Hoje estamos
reivindicando 13,23% de reajuste (inflação mais 5%

Os 175 delegados eleitos em todo o país, que
participaram do 19º Congresso Nacional dos Funcionários
do Banco do Brasil, aprovaram na plenária realizada dia
29/07, a pauta de reivindicações específicas que serão
negociadas com a direção do BB simultaneamente à
negociação da Campanha Nacional dos Bancários na
mesa da Fenaban. Os principais eixos da campanha
específica são: Abertura imediata de negociação sobre
PCCS., Fim da lateralidade e pagamento das substituições.;
Jornada de 6 horas para comissionados.; Fim do voto
de Minerva na Previ.; Implantação imediata do Plano
Odontológico na Cassi.; Banco do Brasil para o
desenvolvimento, com valorização do trabalho.

O 24º Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
(Conecef), encerrado no dia 29/07, em São Paulo,
aprovou propostas que apontam para o avanço da luta
dos trabalhadores, rumo a novas conquistas.

Como desdobramento da recente e vitoriosa
mobilização que resultou na implantação do novo plano
de cargos e salários (PCS), os empregados passam agora
a exigir mudanças no plano de carreiras, para a solução
dos vários problemas relacionados a cargos e funções.
Vão cobrar também a democratização da gestão da
empresa, com eleição de representante para o Conselho
de Administração. Além da luta por mudanças no plano
de carreira e por democracia na gestão da empresa, o
Conecef definiu também como eixos para a campanha
específica deste ano isonomia entre todos os empregados,
tíquete e cesta-alimentação para todos os aposentados
e pensionistas e recomposição do poder de compra dos
salários.

As reivindicações aprovadas pelo Conecef englobam
questões relacionadas à Funcef/Prevhab, ao Saúde Caixa,
à estruturação da carreira, à representação dos
trabalhadores na gestão da Caixa e à organização do
movimento.
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de aumento real), além de Plano de Cargos e Salários
para todos os bancários, prevendo 1% de reajuste a
cada ano de trabalho. Com isso, a cada cinco anos, esse
reajuste será de 2%. Assim, acreditamos que o banco
será obrigado a promover o bancário pelo menos um
nível a cada cinco anos. A consequência disso, é que os
bancos serão obrigados a treinar o trabalhador para a
nova função por no mínimo 60 dias, pagando o novo
salário durante o período de treinamento. E quando
houver uma nova vaga, a instituição será obrigada a
fazer um processo de seleção interna para preenchê-la.
Mas não existe nenhuma conquista sem a participação
ativa de todos os trabalhadores. Por isso, precisamos
agora, mais do que nunca, nesse inicio de campanha

salarial, organizar a luta da categoria e juntos
defendermos nossos direitos como trabalhadores, afinal
essas são as principais tarefas de um sindicato, e a
nossa diretoria cumpre esse papel com dedicação e
competência. O País vive um momento difícil. O
desemprego está alto e os salários valem cada vez
menos. Diante disso, essa situação precisa ser enfrentada
com união e luta. Então é o momento da categoria se
unir em defesa de suas reivindicações e dos direitos
que garantem uma sobrevivência digna, como o
aumento salarial, a garantia de emprego e as cláusulas
sociais da nossa convenção coletiva. Portanto participe,
compareça nas assembléias e ajude a traçar o seu próprio
futuro.

Juntos vamos conseguir

Banco do Brasil

Congresso do BB aprova propostas
específicas e reivindica PCCS

CEF

Conecef exige mudança
na gestão da Caixa

Nossa Caixa

Pressão na Assembléia Legislativa

É imprescindível que todos os funcionários da Nossa
Caixa, da ativa e aposentados, intensifiquem a coleta de
assinaturas que será entregue aos deputados estaduais
no Dia do Bancário, 28 de agosto. O documento exige
a manutenção dos empregos e dos direitos dos
funcionários, do fundo de pensão Economus, do plano
de saúde, da rede de agências, entre outras reivindicações
importantes. Na reunião ocorrida no dia 23/07, o
secretário de Fazenda do Estado de São Paulo, Mauro
Ricardo Costa, e o presidente do Banco Nossa Caixa,
Milton Luiz de Melo Santos, afirmaram à Executiva do
Comando dos Funcionários que os direitos dos
trabalhadores, da ativa e aposentados, estão garantidos
até a concretização do processo de incorporação do banco
paulista pelo Banco do Brasil. Segundo o representante
do governo Serra, tudo indica que a negociação entre as
instituições financeiras deva acontecer até o final de
agosto. Costa disse ainda que o Governo do Estado e o
Banco Nossa Caixa trabalham com a hipótese de que o
BB, após a compra, assumirá as mesmas garantias.

Bradesco

Funcionários do Bradesco mostram
disposição de intensificar ações

Os bancários do Bradesco de todo o Brasil decidiram,
durante a Campanha Nacional da categoria, intensificar
ações de mobilização para cobrar do Bradesco o auxílio-
educação, plano de cargos e salários, melhorias no plano
de saúde, com a inclusão de pais e a remuneração variável.
O encontro dos trabalhadores aconteceu no dia 28/07,
na Conferência Nacional dos Bancários. Na reunião, foi
exibido um vídeo sobre as atividades da campanha de
valorização dos funcionários que aconteceu em todo o
Brasil. Foi divulgado, também, o resultado da pesquisa
que elegeu as questões prioritárias para os bancários do
Bradesco e que fazem parte da pauta de reivindicações
que será entregue no dia 13 de agosto à Fenaban. A reunião dos representantes dos funcionários do Itaú

na 10ª Conferência Nacional dos Bancários, ocorreu no
dia 28/07, pontuou que dentre os problemas mais graves
enfrentados pelos funcionários estão as conseqüências
das metas abusivas, o plano de saúde e a insegurança
nas agências e de postos de atendimento. A insegurança
foi citada por quase todas as dez federações presentes,
principalmente pela falta de câmeras de vigilância nas
agências e postos de atendimento. Os relatos reforçam a
multa imposta pela Comissão Consultiva para Assuntos
de Segurança Privada (CCASP), coordenada pela Polícia
Federal, que, multou o banco em R$ 460 mil, a maior
condenação entre todos os bancos, justamente pela falta
de segurança. Foram criticadas também a Cultura de
Performance imposta pelo banco, e a falta de funcionários.
Previdência complementar - A parte da tarde do
encontro foi inteira para previdência complementar no
Itaú, especialmente para Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC).

Itaú

Insegurança, plano odontológico e
metas na pauta do Itaú

Emprego, remuneração, segurança e condições de
trabalho: os principais pontos de reivindicação definidos
para a Campanha Nacional dos Bancários na plenária da
conferência atingem os problemas enfrentados pelos
bancários do HSBC. Essa foi a conclusão do encontro
dos trabalhadores do banco, realizado no dia 28/07, na
Conferência Nacional dos Bancários. As questões de
emprego e condições de trabalho são fundamentais no
HSBC. A falta de trabalhadores nas unidades é gritante
em todo o país e demissões constantes só pioram o
quadro. A terceirização também aparece como um
problema grave, da mesma forma do uso inadequado
dos adolescentes do programa Jovem Aprendiz.
As propostas aprovadas na minuta geral de criação de
um Plano de Cargos e Salários (PCS) para todos e de
regulamentação da remuneração variável também
contemplam reivindicações dos trabalhadores do HSBC.
Foi definida ainda a realização de um Encontro Nacional
dos Trabalhadores do HSBC, que deverá acontecer este
ano após o encerramento da campanha salarial. O
objetivo do evento será organizar o processo de
negociação permanente com o banco.

O Conselho de Administração do Banco Santander
aprovou a proposta da Diretoria Executiva de incorporação
do Real. O anúncio foi feito no dia 29/07, segundo
matéria do DCI. O sindicato reitera sua reivindicação de
reunião com Fábio Barbosa, confirmado para a presidência
do banco espanhol no Brasil, para tratar da situação dos
funcionários das duas instituições. No início de abril,
Fábio Barbosa, na ocasião ainda presidente do Real,
disse em reunião com os representantes dos
trabalhadores que não poderia se aprofundar nas
discussões pois ainda não respondia pela diretoria do
Santander, apesar de abrir um canal de diálogo.

Santander/ABN Real

Fusão com o Real aprovada
pelo conselho do Santander

HSBC

Temas gerais mobilizam
bancários na 10ª conferência



ATIVIDADES

O curso de matemática financeira promovido pelo
Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e região
permitiu à todos os seus participantes um grande
aprendizado. Pelo menos essa foi a opinião da maioria
dos 23 bancários que participaram do curso, realizado
entre os dias 21 e 25 de julho na sede do sindicato. O
curso ministrado sob o comando do administrador de
Empresas e professor universitário pós-graduado em
Gerência Financeira e Marketing, instrutor Jorge Aniz
(Liba), acrescentou novos conhecimentos as pessoas
participantes (associados e dependentes). Elas tiveram
no conteúdo programático, noções básicas de HP 12C,
capitalização simples e composta, cálculo de juros e
montante, noções de fluxo de caixa, séries uniformes e
variável de pagamento, além de taxa interna de retorno,
valor presente líquido, desconto racional e bancário e
produtos bancários.

EXPEDIENTE: Alerta bancários é um informativo do Sindicato dos Empregados no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Região. Sede: Rua Engenheiro
Eugênio Motta, 102 – Jardim Santista – Mogi das Cruzes – PABX/FAX (11) 4724-9117 – e-mail: sindicato@bancáriosmogi.com.br – Presidente: Francisco
Carlos Cândido • Secretário de Imprensa: Marco Antonio Lemes de Siqueira
Produção: Manhattan Produções e Comunicações Ltda (11) 4790-6883 - jornalista responsável: Alexandre Paiva MTb. 18.298 • Diagramação C&L • Fotos:
Arquivo do Sindicato. Noticiário: Contraf/CUT e FETEC/CUT-SP - Tiragem: 1.000 exemplares.
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Curso de matemática financeira
forma nova turma

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das
Cruzes e Região inscrito no CNPJ/MF sob o nº 66.651.977/0001-87, Registro
sindical nº 100.260.04568-0 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os
empregados em estabelecimentos bancários dos bancos públicos e privados, sócios e
não sócios, da base territorial deste sindicato, para a assembléia geral extraordinária
que se realizará dia 06 de agosto de 2008, às 18h30 em primeira convocação, e às 19h,
em segunda convocação, no endereço à Rua Engenheiro Eugênio Motta nº102, para
discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1. Desautorizar a CONTEC - CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CRÉDITO a representar o sindicato em
negociações coletivas ou em dissídios coletivos, bem como assinar convenção ou
acordos coletivos de trabalho;

2. Discussão e deliberação sobre aprovação ou ratificação da minuta de pré-acordo de
negociação e minuta de reivindicações da categoria bancária 2008 aprovada na 10ª
Conferência Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro;

3. Autorização à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar convenção
coletiva de trabalho, convenções/acordos coletivos aditivos, bem como convenção/
acordo de PLR e, frustradas as negociações, defender-se e/ou instaurar dissídio coletivo
de trabalho, bem como delegar poderes para tanto;

4. Deliberação sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da
contratação a ser realizada;

5. Outros assuntos de interesse da categoria profissional

Mogi das Cruzes, 01 de agosto de 2008.
Atenciosamente

Francisco Carlos Candido
Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Dia 06 de agosto de 2008

ASSEMBLÉIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA

Local: Sede do Sindicato
Rua Engenheiro Eugênio Motta nº102

 às 18h30 em primeira convocação,
e às 19h, em segunda convocação

COMPAREÇA ÀS
NOSSAS

ASSEMBLÉIAS,
JUNTOS

CONQUISTAMOS!

Participantes do curso de matemática financeira tiveram um grande
aprendizado e vão poder colocar em prática o conhecimento adquirido


