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Uma das poucas categorias a conquistar aumento real, bancarios alcancaram 4,31%
de reajuste somente este ano, mesmo diante de cenario econémico adverso no Pais

m um cenario adverso, os banci-
rios sio uma das poucas categorias
a conquistar aumento real. O reajuste

aplicado este ano, de 4,31% nos salarios,

vales e PLR —injetara cerca de R$ 10,549
bilhdes na economia no periodo de 1° de

setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020.

A conquista € resultado da Campanha
Nacional dos Bancarios 2018, que fechou
acordo de dois anos e assegurou ainda
todos os direitos previstos na Convencio
Coletiva de Trabalho. No ano passado, o
reajuste foi de 5% nos salarios.

Apenas em setembro, com a antecipa-

cdo da PLR (Participacio nos Lucros e
Resultados), serdo injetados R$ 3,488
bilhdes na economia. Se analisado ape-
nas o reajuste de 2019 nos salarios dos

bancarios, o impacto economico é de

R$ 2,249 bilhdes.

Nas estatais, como Banco do Brasil e
Caixa, o reajuste padrdo proposto pelo

governo é de apenas 70% da inflacio.

O presidente do Sindicato, Clayton
Teixeira Pereira, explica que s3o poucas
as categorias que conquistaram aumento
real em 2018 e 2019.

“Isso € sinal de que nossa estratégia
de mobilizacio foi acertada. Mostramos
que quando o trabalhador é respeitado
e valorizado a economia ganha e mais

empregos podem ser gerados”, diz.

A estimativa de impacto econdémico
elaborada dos reajustes dos bancarios foi
feita pelo Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos), com base na RAIS/2017
(Relagio Anual de Informagdes Sociais)
com atualizacio do CAGED de 2018
(Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados).
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FALA PRESIDENTE!
DEVER DE TODOS

m Sindicato forte e atuante se

faz com a participagio de todos.
Temos o compromisso de defender seu
emprego e lutar por condi¢oes dignas
de trabalho a todos, mas isso depende da
reciprocidade de cada um em nos confiar
essa missao. Para que o Sindicato possa
atuar e trazer resultados dependemos da
dendncia de cada um de vocés, que tém
o dever de nos informar sobre a falta
de funcionarios e condi¢des precarias

de trabalho.

Nossa luta é referéncia em todo o Pais.
Temos uma trajetoria de mais de 25 anos
consolidada na defesa de direitos a toda a
categoria bancaria. Um trabalho coletivo
construido com o suor de muitos e em
especial com a dedicagio de um grande
companheiro que agora se despede do
movimento sindical.

Que o exemplo do Chiquinho, um
dos fundadores do Sindicato e presidente
por trés mandatos, possa ser referéncia e
inspira¢io para nossa luta continuar. Em
nome de todos os bancarios,
estendo a vocé, Chi-
quinho, nossa gratidao
a sua dedica¢io para
que nossa luta fizesse
a diferenca na vida co-

tidiana do trabalhadorga

CLAYTON TEIXEIRA PERERA S
é presidente do Sindicato F@

QUEM TEM FOME
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EM 8 ANOS, ADOECIMENTO

entre bancarios cresce 61,5%

Numero de afastamentos por enfermidades é alarmante e
maioria dos casos esta relacionado a transtornos mentais

Sobrecarga de trabalho, pressio para
o cumprimento de metas abusivas
e assédio moral estio entre as principais
causas de adoecimento entre bancarios,
que cresceu substancialmente nos Gltimos
01to anos.

Segundo dados do INSS, o total de
trabalhadores que tiveram beneficios
acidentario ou previdenciario foi de

13.297 em 2009. Oito anos depois, 17.310
tiveram de se afastar do trabalho por
conta de enfermidades, um aumento de
30%. Mais de 50% dos casos referem-se a
transtornos mentais (aumento de 61,5%)
e enfermidades relacionadas a lesdes por
esforco repetitivo (crescimento de 13%).

O levantamento refor¢a que a categoria
banciria estd adoecendo cada vez mais.

#NAO DEIXE A META TE CONSUMIR
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trabalhadores
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depressivos
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trabalhadores

comi'transtornos
de ansiedade bancarios

Os bancos séo
responsdveis por cerca
de 1% do estoque de
empregos formais no Brasil

Alerta Bancdrios é o informativo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Financiérios de Mogi das
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Agéncia em Bras Cubas teve abertura retardada pelo
Sindicato, que cobra reposicao de bancarios

Falta de funcionarios gera
PROTESTOS NO BRADESCO

Diretores do Sindicato retardaram
na manhi do dia 24 de setembro a
abertura da agéncia do Bradesco, em Bras
Cubas, distrito de Mogi. O motivo foi a
falta de funcionarios, que vem ocasionando
sobrecargas de trabalho e comprometendo
o atendimento aos clientes.

A 3*Vara do Trabalho de Brasilia con-
denou o Santander por adoecer seus
empregados. O banco tera de pagar in-
denizacio de R$ 274 milhdes por dano
moral coletivo ao exigir dos bancarios
metas abusivas que elevaram o indice
de adoecimento mental em funcio do
trabalho. Em outra acio, a institui¢io
espanhola foi condenada a multa de
R$ 1 milhdo por pratica de assédio moral.

“Continuamos mobilizados para cobrar
respeito e um tratamento digno a todos:
bancarios e clientes. Os bancos estio
entre as empresas que mais lucram no
Pais, portanto, ndo ha desculpa para nio
repor funcionarios”, diz o presidente,
Clayton Pereira.

Calendario de lutas em defesa
da Caixa 100% publica é definido

A Comissao Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa definiu um calendario
de lutas contra o desmonte da empresa
publica e contra a retirada de direitos
dos trabalhadores da instituicao. As acoes
serdo realizadas ao longo do meés de
outubro com o objetivo de intensificar
as mobilizacdes contra a privatizacio da

instituicio financeira.

Membros da CEE também debateram
os ataques na area da Sadde e no ‘Sadde
Caixa’, na Previdéncia e na Funcef, a atual
conjuntura e os acelerados desmontes
programados para a Caixa e para priva-

tizacdo dos bancos publicos.

Encontro Nacional
debate saude dos
funcionarios do BB

A realidade de outros planos de gestio,
o historico da situacio atual da Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios do banco
e estratégias de atendimento a satde do
trabalhador foram alguns dos assuntos
abordados no Encontro Nacional de
Satide dos Funcionarios do Banco do
Brasil. A atividade foi realizada no dia
28 de setembro e contou com a repre-
sentatividade do Sindicato, por meio
da diretora de Satde e Condicdes de
Trabalho, Josuely Keler de Almeida, e
da diretora Katia Milanez.

ENCONTRO NACIONAL DE
V 4
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Humilha¢oes no Itau
sao denunciadas

Dentncias apontam que funcionarios
do Itat estariam sofrendo humilha¢oes
no momento da demissio. Os gestores
estdo convidando os trabalhadores a
“darem uma volta na rua”, para entio
informarem o real motivo da conversa.

A COE Itati ja buscou a dire¢io do
banco para esclarecer os casos. O RH
foi acionado para que providéncias sejam
tomadas com o objetivo de evitar que
situacoes semelhantes se repitam, bem
como a reintegracio dos empregados
demitidos. O movimento sindical aguarda
resposta.
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FIM DE UMA ERA

CANDIDO ENCERRA CICLO DE 40 ANOS COMO
bancario e 30 no movimento sindical

Um dos fundadores do Sindicato e presidente por trés mandatos, Francisco Carlos
Candido deixa o movimento sindical, mas afirma que nao abandonara a luta social

oram 40 anos de trabalho no setor

financeiro e mais de 30 no movimento
sindical. Dessa trajetoria que comecou
despretensiosa, mas se converteu como
o alicerce da luta dos bancarios no Alto
Tieté, Francisco Carlos Candido, um dos
fundadores do Sindicato e presidente
por trés mandatos que encerra este mes
sua participa¢io no movimento sindical,
deixa como legado um grande exemplo
de dedica¢io e inspiracio para essa nova
geracido de bancarios que encara o desafio
de reconstruir a luta e pautar as questdes
trabalhistas.

Desde que ingressou sua carreira como
bancario do Itat, Candido se colocou a
disposi¢io para a luta em defesa da classe
trabalhadora. Esse espirito de lideranca e
combatividade o credenciaram para um
novo desafio que culminou com a fundacio
do Sindicato dos Bancarios de Mogi das
Cruzes e Regiio, entidade que ele ajudou
a fundar e a consolidar como importante
instrumento de defesa dos trabalhadores do
ramo financeiro na regiio do Alto Tieteé.

1

Saio do Sindicato, mas o
Sindicato nunca saira de
mim. Sempre continuarei
lutando por direitos e
defendendo os interesses
da classe trabalhadora”

Candido esteve presente nas grandes
conquistas da categoria e acompanhou de
perto todas as mudancas do sistema ban-
cario,bem como as transi¢des de governo
que impactaram nos rumos da politica
econdmica do Pais e nas mudangas de
moedas que tivemos ao longo da historia.

Sempre disposto a luta, Candido conduziu
por mais de trés décadas o enfrentamento

©
<
c
=)
)
(4]
w
w
(]
%
>
[©]
s}
(©)

Candido deixa legado como inspiracdo para nova geracao de bancérios

aos banqueiros e ocupou varios cargos
na diretoria executiva do Sindicato dos
Banciarios de Mogi das Cruzes e Regiio.
Atuou ainda como diretor da Federac¢io
dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
(Fetec) de Sio Paulo.

Participou ativamente de diversos movi-
mentos sociais que buscam pela democracia,
pela defesa das empresas publicas e pelo
respeito e valorizacio da classe trabalha-
dora. Sua gestio a frente do Sindicato foi
marcada ainda pela defesa da igualdade de
oportunidades e pela valoriza¢io da mulher.

Na avaliacio de Candido, o movimento
sindical precisa se renovar. Segundo ele,
essa conjuntura marcada pela reforma
trabalhista, terceirizacio das atividades
fins, desmonte das empresas publicas e
da Previdéncia exige um novo perfil de
enfrentamento as for¢as conservadoras que
se instalaram no Pais:

“Saio do Sindicato, mas o Sindicato nunca

saird de mim. Sempre continuarei lutando
por direitos e defendendo os interesses
da classe trabalhadora. No momento que
vivemos, precisamos incorporar a luta e
ajudar a formar novas liderancas. Nesse
cenario de perdas, retrocessos e falta de
perspectivas no que se refere a geracio de
empregos, hd muito o que se fazer, mas
essa luta inicia agora uma nova vertente
para vencermos”, conclui.
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