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#JurosbaixosJá

om a taxa de juros ainda 
em 13,75%, a CUT, cen-
trais sindicais e movimen-

tos populares iniciaram no dia 16 
de junho a campanha “Jornada de 
mobilização contra a políti ca mo-
netária do Banco Central”. Essa 
ação será permanente até que o 
Banco Central, comandado por 
Roberto Campos Neto, reveja a 
taxa de juros básica que está im-
pedindo o desenvolvimento eco-
nômico do Brasil. 
A taxa de juros é usada no mundo 
todo para combater a infl ação. 
Com isso, o Brasil conti nua com 

o tí tulo de país com a maior taxa 
real do mundo, o que signifi ca 
prejuízos à economia, aumento 
do endividamento da população 
e empresas investi ndo menos na 
expansão e criação de empregos.
O Banco Central se tornou inde-
pendente do governo federal, 
durante a gestão do ex-presiden-
te Jair Bolsonaro com a aprova-
ção do Congresso Nacional em 
2021, com isso o atual governo 
não pode intervir nas decisões.  A 
taxa Selic é defi nida e anunciada 
pelo Comitê de Políti ca Econômi-
ca (Copom), um órgão do Banco 

Central formado pelo seu pre-
sidente e alguns diretores, suas 
reuniões acontecem a cada 45 
dias para decidir que Selic vai vi-
gorar no próximo mês.
O Sindicato junto com a CON-
TRAF-CUT está divulgando para a 
sociedade um material informati -
vo com vídeos e posts nas redes 
sociais com os impactos negati -
vos dessa políti ca de juros altos 
implementado pelo BC. Para fa-
zer parte deste movimento uti -
lize as hashtags  #JurosBaixosJá 
e #ForaCamposNeto e fortaleça 
essa mobilização.  

o Sindicato lançou a campanha “Jornada de mobilização contra a política monetária do bc”.

c

O Comitê de Políti ca Monetária 
(Copom), do Banco Central (BC), 
anunciou no dia 21 de junho, a ma-
nutenção da taxa básica de juros do 
país, a Selic, em 13,75% ao ano. A 
decisão já era prevista pelo merca-
do fi nanceiro e pelo Relatório Focus, 
divulgado toda semana pelo próprio 
BC. Em suas manifestações para jus-
ti fi car a Selic, o presidente do Banco 
Central, Roberto Campos Neto, afi r-
mou que as decisões do Copom são 
técnicas e não políti cas. Entretanto, 
é contestado por diversas enti dades 
civis organizadas.

entenda como 
funciona o copom 
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Sindicato cobra respeito com 
os funcionários do Santander

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e Região realizou no dia 6 de 
junho, o Dia Nacional de Luta no Santander.  Os diretores estiveram nas agências 
entregando informativo e cobrando a responsabilidade do banco com os seus 
funcionários e clientes.  Enquanto os coletivos movimentaram as redes sociais 
com a hashtag #SeLigaSantander. 

Apostando em um novo formato, o Santander tem demitido e sobrecarregan-
do assim os demais funcionários (as) com metas elevadas e pressões que afetam 
a qualidade do atendimento, empurrando os clientes que pagam altas tarifas a 
utilizarem o atendimento digital.  Outro problema é a falta de segurança, já que 
o banco está retirando vigilantes alegando falta de recurso. 

“ O Sindicato junto com a COE esta cobrando do Santander mais contratações, 
segurança, fim das metas abusivas e principalmente respeito com os funcionários e 
clientes.”, destaca Thiago Moreira, diretor do SEEB Mogi das Cruzes e Região. 

CEBB se reúne com o 
banco para tratar 
questões do PSOs

A Comissão de Empresa dos Fun-
cionários do Banco do Brasil (CEBB) 
e representantes da direção do BB 
se reuniram no dia 21 de junho, 
para mais uma rodada da mesa 
permanente de negociações, des-
ta vez, sobre os trabalhadores que 
atuam no sistema de Plataforma 
de Suporte Operacional (PSO), se-
tor que agrega os caixas e a área de 
tesouraria das agências.

Um dos pontos questionados 
pelo CEBB foi que o banco man-
tenha a gratificação aos escriturá-
rios que a recebem para trabalhar 
como caixa, já que atualmente os 
funcionários só recebem devido a 
liminar concedida pela Justiça a pe-
dido da CONTRAF-CUT. A contrata-
ção de novos bancários e a necessi-
dade de um plano de carreira para 
os trabalhadores das PSOs também 
foram destaques na mesa.

Com as demandas apresentadas 
o banco respondeu que dará retor-
no sobre as questões apresentadas 
na primeira semana de julho.

Comissão dos Funcionários exige 
do Itaú proteção do emprego 

Itaú 

Em reunião híbrida realizada no dia 
14 de junho, a Comissão de Organi-
zação dos Funcionários (COE) cobrou 
do banco Itaú o fim dos fechamentos 
de agências e das demissões. Outras 
pautas foram abordadas como o horá-
rio de abertura das agências, a avalia-
ção de desempenho e os programas 
próprios de remuneração.

Durante a reunião a comissão exigiu 
a responsabilidade social do Itaú, en-
fatizando a importância de preservar 
os postos de trabalho e a valorização 
dos funcionários, além de debater 

propostas para reverter a situação e 
buscar alternativas que evitem a de-
missão em massa.   

Outro ponto de discussão relevan-
te foi a avaliação de desempenho. 
A COE afirmou a importância de um 
processo de avaliação transparente 
e justo, levando em consideração o 
empenho dos trabalhadores. Sobre 
os programas próprios foi abordada 
a consideração à justa remuneração e 
à motivação para o alcance de metas 
individuais e coletivas.  

Banco do Brasil

Mercantil

Santander 

COE solicitará que 
banco formalize a 

proposta de PLR
A Comissão de Empregados (COE) 

do Mercantil  avaliou no dia 22 de ju-
nho,  as propostas apresentadas pelo 
banco para o programa próprio de 
PLR do Mercantil e do Mercantil de 
Investimentos, após o banco aceitar 
reduzir a meta de lucro e ajustar o 
quadro de múltiplos salariais. 

A COE solicitará que o banco for-
malize a proposta com as alterações 
conquistadas na negociação e convo-
cará  assembleias para que os funcio-
nários  deliberem sobre a proposta.



GT da Caixa se reúne para discutir Promoção por Mérito
O Grupo de Trabalho de Promoção 

por Mérito da Caixa Econômica Fe-
deral realizou no dia 20 de junho, a 
primeira reunião para definição dos 
critérios para pagamento dos deltas 
do ano de 2023-2024. Os critérios são 
debatidos anualmente entre o GT e 
representantes do banco.  

O encontro do GT foi iniciado para 
que as propostas de promoção por 

mérito e o pagamento dos deltas se-
jam construídas antecipadamente, 
com critérios e parâmetros definidos 
e valorização dos trabalhadores.  

Acordo atual 

Em 2021, ficou definido que o 
banco distribuiria um delta para to-
dos os empregados elegíveis e um 

segundo delta para os empregados 
que atingissem a avaliação “excep-
cional” no programa de Gestão de 
Desempenho de Pessoas (GDP). No 
ano passado, alegando problemas 
de orçamento, a Caixa distribuiu 
apenas um delta linearmente e não 
distribuiu o segundo delta. 

Uma nova reunião está pré-agenda-
da para o dia 27 de julho.	

Caixa

Mobilização chama atenção para problemas no Bradesco
Bradesco

O Sindicato dos Bancários de Mogi 
das Cruzes e Região participou do 
lançamento da Campanha #AVergo-
nhaContinuaBradesco no início do 
mês. O objetivo da mobilização na-
cional foi para que o Bradesco pare 
a prática de demissões e fechamento 
de agências, mesmo com lucros cres-

cente no último trimestre. 
Essa postura do Bradesco afeta a 

todos, desde a população e clientes 
que precisam de atendimento até a 
sobrecarga e adoecimento dos de-
mais funcionários que permanecem 
trabalhando. A Comissão dos Empre-
gados (COE) exige que o banco cum-

pra efetivamente o que está previsto 
na Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT), garantindo a requalificação e 
realocação desses funcionários como 
forma de preservar seus empregos. 

A Campanha continua nas redes so-
ciais #AVergonhaContinuaBradesco 
fortalecendo a mobilização nacional. 

Bancários (as) elegem representantes 
para CONCUT E CECUT 2023

O Sindicato dos Bancários de Mogi das Cruzes e Região realizou no dia 16 de 
junho, a assembleia para eleger os delegados para participarem do CONCUT e 
CECUT 2023.A votação aconteceu na Sede do Sindicato em Mogi das Cruzes.  

A assembleia contou com a participação dos bancários (as) e do representante 
da CUT Regional Alexandre Almeida. Durante a reunião foi explicado a importân-
cia da participação dos trabalhadores no Congresso Nacional e Estadual.

Para representar a categoria no Congresso Estadual foram eleitos os direto-
res Clayton Pereira, Marcelo Borges e Dario Maiques.

seminário de 
comunicação 

da FETEC cut SP

Os diretores Clayton Pereira, Mar-
celo Borges e Marco Siqueira parti-
ciparam do Seminário de Comunica-
ção da Federação dos Bancários de 
São Paulo (FETEC CUT SP) que acon-
teceu entre os dias 5 e 6 de junho 
em Atibaia. O evento contou com a 
presença do Deputado Estadual Luiz 
Claudio Marcolino e a participação 
do jornalista Altamiro Borges.



Seeb mogi daS cruzeS e região 
lança campanha #bancoparatodoS

O Sindicato dos Bancários de Mogi 
das Cruzes e Região lançou no dia 28 
de junho a Campanha #BancoParaTo-
dos com o objeti vo de denunciar os 
problemas causados pelo fechamento 
de agências bancárias e atendimento 
precário a população.

“Filas enormes e demoras nos aten-
dimentos são reclamações unanimes 
dos clientes, os bancos precisam cum-
prir seu papel social e atender a to-
dos com efi ciência.”, destaca Clayton 
Pereira, Presidente do SEEB Mogi das 
Cruzes e Região.  

Um levantamento realizado pelo 
Departamento Intersindical de Esta-

� sti ca e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese) revela que 42% dos municí-
pios brasileiros não possuem nenhu-
ma agência bancária. E, em 7% des-
sas cidades, não há qualquer ti po de 
atendimento bancário.

Outro aspecto preocupante é a de-
missão de funcionários devido aos 
fechamentos de agências. Esses pro-
fi ssionais perdem seus empregos e fi -
cam sem condições de sustentar suas 
famílias. Além do impacto individual, 
essa situação afeta negati vamente o 
comércio local, resultando em preju-
ízos para toda a sociedade.

Venha tirar SuaS 
dúVidaS com oS 
adVogadoS do 

Sindicato

Jurídico

O Sindicato conta com o Depar-
tamento Jurídico à disposição para 
atender as demandas dos bancários 
(as) associados. Além de prestar 
consultoria em questões do direito 
do trabalho, o escritório atua nas 
áreas civil e previdenciária. Com 
experiência na defesa dos direitos 
dos trabalhadores, os advogados 
do Sindicato também representam 
os bancários em ações na Justi ça ou 
em procedimentos extrajudiciais.

Serviços:
Os advogados do Sindicato dos 

Bancários auxiliam em ações traba-
lhistas de cobrança de:

*Horas extra ou 7ª e 8ª horas;
* PLR (Parti cipação nos Lucros e 

Resultados);
* Equiparação salarial (Direito 

previsto na legislação trabalhista);
* Salário substi tuição (remunera-

ção paga a um trabalhador que as-
sume o trabalho de outro e o valor 
recebido deve ser igual àquele pago 
ao trabalhador afastado antes de 
sua substi tuição);

* Indenização por dano moral; 
* Indenização por dano material; 
* Indenização por doença do tra-

balho;
* Direito de família;
* Inventário;
* Bens e parti lha;
* Divórcio;
* Direito do consumidor;
* Problemas contratuais;
* Consultas sobre aposentadoria;
* Problemas junto ao INSS.

Sindicato recebe deputado 
e membroS da cut

O Sindicato dos Bancários de Mogi 
das Cruzes e Região recebeu no dia 
29 de junho, a visita do Deputado Es-
tadual Luiz Claudio Marcolino e dos 
representantes da CUT Estadual Dou-
glas Izzo, Rosana e Vivian. 

Os diretores, bancários e represen-
tantes de outras categorias esti veram 
presentes durante o evento. O Depu-
tado Marcolino agradeceu o apoio de 
todos, frisando a importância da or-
ganização dos trabalhadores e os pro-
jetos de lei que estão em andamento 
durante seu mandato. O representante 

da CUT Estadual Douglas Izzo reforçou 
o valor da mobilização diante dos juros 
altos e também destacou o trabalho da 
CUT na luta pelos direitos trabalhistas.  

“Agradecemos a parti cipação do 
Deputado e dos membros da CUT, a 
reunião apresentou pautas relevan-
tes para a sociedade. Lutamos por 
um Brasil com condições dignas de 
emprego, remuneração, igualdade 
de oportunidades e valorização dos 
direitos trabalhistas.”, explica Clayton 
Pereira, Presidente do SEEB Mogi das 
Cruzes e Região. 


